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- 1. PRESENTACION .

El Centro de Dia “Carabanchel” (en adelante CD “Carabanchel”) forma parte de los
dispositivos de la Red de Atencion Social a Personas con Enfermedad Mental Grave y
Duradera (en adelante Red) de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y
Natalidad de la Comunidad de Madrid, siendo gestionado por la Fundacion “El Buen
Samaritano” vy, al igual que el resto de los centros de la Red, esta regulado por el Real
Decreto 112/1997, de dos de octubre de 1997 (B.O.C.M.). EI CD “Carabanchel”
comenzo su andadura el 1 de noviembre de 2003.

Se concibe como un recurso social especifico complementario al Programa de
Rehabilitacién y Continuidad de Cuidados de Salud Mental y al Centro de Rehabilitacion
Psicosocial “Carabanchel” (en adelante CRPS “Carabanchel”). Se ofrece para ello un
conjunto de actividades con funciones de apoyo y soporte social dirigidas a personas
con enfermedades mentales graves y duraderas y, en especial, a aquellas con mayores
dificultades de funcionamiento e integracion y, por tanto, mayor riesgo de deterioro,
aislamiento y marginacion. Ofrece un abanico de actividades de dia, apoyo y soporte
social (culturales, sociales, deportivas, de ocio, etc.) para facilitar la estructuracion de la
vida cotidiana y ofrecer soporte social. Atiende del 15 de septiembre al 15 de junio, de
manera ininterrumpida, de lunes a jueves de 8:00 a 18:00 horas y viernes de 9:00 a
15:30 horas; del 15 de junio al 15 de septiembre de 8:00 a 15:00, de lunes a viernes.
Una caracteristica de este tipo de centro es que todas las intervenciones tratan de
responder a las necesidades y expectativas individuales de cada una de las personas
atendidas y de sus familias.

Esta situado en la C/ Matilde Hernandez, n°® 97-99, planta baja, en el barrio de
Carabanchel. Se ubica, junto al CRPS “Carabanchel”, en un local de aproximadamente
400 m? (cedido por la Comunidad de Madrid). El equipo de profesionales del CD
“Carabanchel” esta conformado por:

= 1 Psicéloga: Luz M? Montoro Rico.
® 1 Terapeuta Ocupacional: Rocio Rodriguez Vinuesa.

m 2 Educadores: M? Soledad Cora Martin, Débora Nufez Fernandez, Pablo Alvarez
Aznar (a tiempo parcial de enero a junio), Miriam Rodriguez Valiente (a tiempo
parcial de julio a septiembre) y Carolina Barreira Rodriguez (a tiempo parcial de
septiembre a diciembre)

® 1 Administrativa (compartida para CD y CRPS “Carabanchel’): Beatriz Coronado
Castan.

® 2 Auxiliares de limpieza (compartidos para CD y CRPS “Carabanchel’): Gloria
Rodriguez Ledn (enero a febrero y de agosto a diciembre), Eduardo Lopez Jiménez
(de marzo a abril), Jorge Aparicio Lara (febrero y de abril a agosto) y Jesus
Alejandro Becerril Weber.

'l

8 1 Director (compartido para CD y CRPS “Carabanchel”): Diego Pulido Valero.
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El CD “Carabanchel” es un recurso gratuito, voluntario y su poblacion destinataria
son personas con trastorno mental grave y duradero de ambos sexos. La derivacion se
lleva a cabo por los Servicios de Salud Mental de referencia en la Comision de
Derivacion y Seguimiento, donde, cumplimentado el Informe de Derivacion
correspondiente, se presenta al candidato.

En muchos casos seran personas atendidas que han realizado programas
activos de rehabilitacién y que, a causa del notable nivel de deterioro y dificultades de
integracion socio comunitaria, mantienen importantes necesidades de apoyo y soporte;
en otros casos podran ser personas atendidas que no estarian inicialmente en
condiciones de iniciar un proceso activo de rehabilitacién psicosocial y el recurso serviria
de contexto de enganche, soporte y adaptacién flexible.

El numero de plazas concertadas del CD “Carabanchel” es de 30 plazas; a lo
largo del 2019, dio cobertura a los distritos de Arganzuela, Carabanchel, Usera y
Villaverde.
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- 2. DATOS GLOBALES DE ATENCION -

2.1. Derivaciones ultimo ano:

m Tabla 1. Derivaciones recibidas durante el tltimo ano

Carabanchel Usera Total

N° derivaciones
3 0 3

DERIVACIONES 2019

100,00%

14 Carabanchel M Usera

2.2. Numero de derivaciones no aceptadas en el ultimo aino
Tabla 2. Personas derivadas no aceptadas

N° de personas no aceptadas 0

2.3. Lista de espera en el ultimo afo.

m Tabla 3. Tiempo en lista de espera de las personas incorporadas
durante el aio.

Tiempo medio en lista de espera de las personas 337 dias

que se han incorporado en el ultimo ano* (dias)
*Tiempo entre derivacion y la fecha de la primera cita (aunque no acuda)

m Tabla 4. Lista de espera en el tltimo afo

Lista de espera 2019 N°
Personas en lista de espera 01/01/2019 9
Personas en lista de espera 31/12/2019 8
Bajas de la lista de espera 0

Por no acudir a primera cita
Por decision de Salud Mental
Por fallecimiento

Otros

Centro de Dia “Carabanchel” - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacion El Buen Samaritano
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2.4. Personas atendidas

a) Personas que acceden al centro

[ Tabla 5. Personas que acceden al centro en el tGltimo afio

N

NP° total de personas que han accedido al centro 4
Inicios* 3
Reinicios** 1

* N° de personas atendidas que han accedido al centro y que no habian sido atendidos en ninguna
ocasion anterior.

** N° de personas atendidas que han accedido al centro en el ultimo afio y que habian sido atendidos
previamente en el centro en alguna ocasion desde el comienzo del funcionamiento del mismo

b) Personas atendidas en el ultimo ano

m Tabla 6. Personas atendidas en el centro en el ultimo afo

Area 11 Total
ota
Perso_nas Arganzuela Carabanchel Usera Villaverde
atendidas
2 31 12 1 46
PERSONAS ATENDIDAS EN 2019
217%  4,35%
26,09%
67,39%
® Arganzuela 14 Carabanchel M Usera 4 Villaverde
J
1 Tabla 6.2. Personas atendidas por sexo y edad
o Sexo Edad
personeas Hombre Mujer 18-30 31-50 51-65 Total
atendidas n % n % n % n % n %
34 7391% 12 26,09% 1 217% 16 34,78% 29 63,04% 46
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c) Personas en atencién a 31 de diciembre

m Tabla 7. Personas en atencion a final del afio

N° de personas en atencién a 31/12/2019

2.5. Personas atendidas que han salido del centro.

@ Tabla 8. Salidas del centro producidas durante el Gltimo afio

N° personas atendidas que han finalizado su atencion

Altas (1) N° de personas atendidas
Bajas (2) N° de personas atendidas
N° de personas atendidas baja por:
Cambio de domicilio
Abandono por decision familiar
Expulsion
Fallecimiento
Suicidio
Derivacion a otro recurso
Otros

Abandonos (3) N° de personas atendidas
*% sobre el total de personas atendidas
** sobre el total de personas atendidas que han salido del centro
*** sobre el total de las bajas

41

o M~ 015

%
10,87%*
80,00%**

20,00%**

(1) Altas: Finalizacion de la intervencion por cumplimiento de los objetivos planteados en el plan individualizado de

rehabilitacion.

(2) Bajas: Finalizacion intervencion por motivos diferentes al cumplimiento de objetivos y la baja voluntaria.

(3) Abandono. Finalizacién de la intervencion por decision de las personas atendidas

SALIDAS DEL CENTRO 2019

20,00%

80,00%

4 Alta M Baja M Abandono
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3. INGRESOS PSIQUIATRICOS

m Tabla 9. Ingresos psiquiatricos de las personas atendidas durante el

ultimo ano
INGRESOS PSIQUIATRICOS n %*
N° de personas atendidas con ingresos 3 6,52%
N° de ingresos 4

*% sobre el total de atendidos

INGRESOS PSIQUIATRICOS

M Ingresos hospitalarios
m Personas ingresadas

8
6
5
4 4 4
3 3 3 3 3 3 3
2 2
l11 1 1 1
[ 1] -L

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Comentario:

A lo largo del 2019 se produjeron 4 ingresos psiquiatricos de tres personas (6,52 %
del total de personas atendidas, 46).

2 VARONES (31-50 afios) del SSM Carabanchel: ingresan en 1 ocasion.

1 VARON (18-30 afios) del SSM Carabanchel: ingresa en 2 ocasiones

Ademas, dos personas precisaron ingresos hospitalarios no psiquiatricos debido
a diferentes dolencias:

MUJER (51-65 afios) del SSM Carabanchel preciso 1 ingreso.
HOMBRE (51-65 afos) del SSM Carabanchel necesité 3 ingresos.

Centro de Dia “Carabanchel” - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacion El Buen Samaritano
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RFIL SOCIODEMOGRAFICO Y CLINICO-PSIQUIATR
DE LAS PERSONAS INCORPORADAS

4.1. Datos sociodemograficos:

@ Tabla 10. Sexo de las personas incorporadas durante el ultimo afho

Sexo n %* INCORPORACIONES 2019
Varones 4 100%
Mujeres ® Hombre
Total 4 m Mujer
*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado 100,00%

durante el afo

@ Tabla 11. Edad de las personas incorporadas durante el Gltimo afio

Edad Media 46 INCORPORACIONES 2019
il %o 50,00%
Entre 18 - 30 1 25,00% 25009  "18a30afos
Entre 31 - 50 1 25,00% ®31 a 50 afios
Entre 51 - 65 2 50,00% 25.00% 151 a 65 afios
Total 4

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio

® Tabla 12. Estado civil de las personas incorporadas en el tGltimo afo

Estado civil n %* INCORPORACIONES 2019
Solteros 4 100% ® Solteros
Casados/pareja de hecho u Casados / pareja de

. " hecho
Separados o divorciados 1Separados o
. divorciados
Viudos m\Viudos
No se conoce 100,00% ® No se conoce

Total 4

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio

Centro de Dia “Carabanchel” - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacion El Buen Samaritano
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m Tabla 13. Nivel educativo personas incorporadas en el ultimo afo

Nivel educativo** n %*
Analfabeto
Sin estudios (lee y escribe)
Educacion especial
Ensefianza primaria. E.G.B. (12 etapa): 6° de EGB

Bachiller elemental, E.G.B. (22 etapa), 8° de EGB, ESO. 1 25,00%
Bachiller superior, BUP, COU, Bachillerato 2 50,00%
F.P. 1° grado. 1 25,00%

F.P. 2° Ciclo de grado medio.

3° grado. Ciclo de grado superior.

Titulo de graduado medio universitario
Titulo de graduado superior universitario

Otros
Se desconoce
Total 4
*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio **Hace referencia a estudios terminados
INCORPORACIONES 2019
25,00% 25,00%
50,00%
M Analfabeto | Sin estudio (lee y escribe) 41Educacion especial
4 Ensefanza primaria. 14 Bachiller elemental ™ Bachiller superior
4F.P. 1° grado. M4F.P.2° grado medio. m 3° grado superior.
® Graduado medio universitario 4 Graduado superior universitario 4 Otros

m Se desconoce

m Tabla 14. Tipo de convivencia de las personas incorporadas durante el
ultimo ano
Tipo de convivencia n %*

Solo INCORPORACIONES 2019

Con el conyuge

25,00%
Con padres 1 25,00%
Con padre o madre 1 25,00% 50,00%
Con otros familiares 2 50,00%
Con los hijos 25,00%
Miniresidencia, piso protegido #Solo m Con el conyuge
0 pension (supervisada)** 4Con padres i Con padre o madre
m Con otros familiares ® Con los hijos
Otros “MR, PP, PS ® No se conoce

No se conoce
Total 4

NOTA: En caso de que la convivencia sea con mas miembros que los que figuran a continuacion, se indica sélo aquellos sobre los que
recae el peso de la atencion

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio

** Sélo si la estancia es indefinida, de lo contrario, se consignara la convivencia habitual
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1 Tabla 15. Personas con hijos de las incorporadas durante el Gltimo aino

Personas atendidas o o INCORPORACIONES 2019
con hijos

Si 0,00%

No 4 100,00% MC.On r.1.ijos

No se conoce 4Sin hijos
Total 4 m No se conoce

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio

m Tabla 16. Ingresos econémicos de las personas incorporadas durante el

ultimo ano
Personas atendidas con ingresos propios n %*
Si 2 50,00%*
No 2 50,00%*

No se conoce
Nivel de ingresos
Menos de 300 euros
De 301 euros a 600 euros
De 601 euros a 900 euros
Mas de 901 euros 2 100%**
No se conoce
Procedencia de los ingresos
Pensioén no contributiva
Pensién contributiva 2 100%**
RMI
Trabajo
Orfandad
Hijo a cargo
Oftros
No se conoce
Total 4

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio
** Sobre el total de personas atendidas con ingresos

‘Swisfs._
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1 Tabla 17. Profesion de las personas incorporadas durante el tltimo aio

i o/ %

Profesion n /o INCORPORACIONES 2019

Sin profesion 1 25,00% 25.00%

Trabajadores no cualificados 1  25,00%

0,

Trabajadores cualificados 2 50,00% 50,00%

Estudiantes

Amas de casa 25,00%

Ocupaciones marginales

o ® Sin profesion m Trabajadores no cualificados

tros 1 Trabajadores cualificados m Estudiantes

No se conoce “Amas de casa ™ Ocupaciones marginales

Total 4 u Otros mNo se conoce

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio

1 Tabla 18. Situacion laboral de las personas incorporadas durante el
ultimo ano

Situacion laboral n %*

Trabajando (actividad marginal e ILT)

Buscando su primer empleo (no es
necesario estar inscrito en la ORE)

Parado (no es necesario estar inscrito
en la ORE) 50,00% 50,00%

Estudiante
Jubilado, pensionista (no incluido PNC) 2 50,00%
Labores del hogar

INCORPORACIONES 2019

® Trabajando m Buscando 1er empleo
Otros wParado 4Estudiante
No activo 2  50.00% M Jubilado, pensionista H Labores del hogar
’ M Otros # No activo
No se conoce mNo se conoce

Total 4

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio

m Tabla 19. Declaracion de discapacidad de las personas incorporadas
durante el ultimo afo

Declaracién de discapacidad n %* INCORPORACIONES 2019
Si 3  75,00% 25,00%
No** 1 25,00% " Con discapacidad

14 Sin discapacidad

No se conoce
mNo se conoce

Total 4 75,00%
*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado

durante el afio

** Incluye los que la estan tramitando
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m Tabla 20. Situacion juridica de las personas incorporadas en el ultimo

ano
Situacion juridica n %* INCORPORACIONES 2019
Ninguna 2 50,00%
Curatela/Tutela patrimonial 50,00% 50.00%
Tutela 2 50,00%
No se conoce “Ninguna ® Curatela/Tutela patrimonial
Total 4 M Tutela m No se conoce

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio

4.2. Datos clinico-psiquiatricos:
4.2.1. Diagnéstico principal

1 Tabla 21. Diagnéstico principal de las personas incorporadas durante el

ultimo ano
Diagnéstico principal n %*
Esquizofrenia 3 75,00%

Otros trastornos psicéticos
Trastornos de personalidad
Trastornos del estado de animo 1 25,00%
Trastornos de ansiedad
Otros: Asperger
No disponible
Total 4

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio

INCORPORACIONES 2019

25,00%
75,00%
™ Esquizofrenia 4 Otros trastornos psicéticos
14 Trastornos de personalidad ® Trastornos del estado de animo
m Trastornos de ansiedad M Otros
m No disponible
‘Swisfs._
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4.2.2. Diagnostico de trastorno asociado.

m Tabla 22. Existencia de diagnéstico asociado en las personas
incorporadas durante el ultimo ano

Diagnéstico asociado n %*
Si 2 50,00%*
Trastorno por consumo de sustancias
Trastorno de personalidad 2 100,00%**
Retraso mental
Otros
No 2 50,00 %
No se conoce
Total 4

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante el afio
**Sobre el total de personas atendidas con diagnoéstico asociado

4.2.3. Tiempo de evolucion desde el primer contacto con salud mental

W Tabla 23. Tiempo de evolucion desde el primer contacto con los
Servicios de Salud Mental hasta la incorporacién al centro*

Tiempo medio de evolucion (meses) 273 (22,75 afos)

*Primer ingreso psiquiatrico en su defecto

4.2.4. Personas atendidas con ingresos psiquiatricos previos a su
incorporacion al centro.

W Tabla 24. Ingresos psiquiatricos previos a la incorporacion de las
personas atendidas al centro
INCORPORACIONES 2019
Personas atendidas con n %* 25,00%
ingresos previos a su
incorporacion al centro 3 75,00%

*Sobre el total de personas atendidas que se han incorporado durante
el afio

75,00%

® Con ingresos psiq. previos 14 Sin ingresos psiqg. previos
®mNo se conoce
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IPO PERSONAS INCORPORADAS EN EL ANO 2019 AL CEN
DIA “CARABANCHEL”:

® Varén (100,00%).
@ Con una edad media de 46 arios.
® Soltero (100,00%).

[ Que vive con ambos o uno de sus progenitores (50,00%), o con otros familiares
(50,00%).

& Sin hijos (100,00%).

@ Con estudios equivalentes a Bachiller Superior (500,00%).
8 Con ingresos econémicos propios (50,00%).

® De mas de 901 € al mes (100,00%).

8 Procedentes de Pension Contributiva (100,00%).

@ Trabajadores cualificados (50,00 %).

& Jubilados (50,00%) o No activos (50,00%).

® Con certificado de discapacidad (75,00%).

[ Responsable ante la ley (50,00%) o tutelados (50,00%).
® Diagnosticado de Esquizofrenia (75,00%).

® Sin diagnostico asociado (50,00%); de los que si presentan trastorno asociado
(50,00%), el 100,00% lo son por Trastorno de Personalidad

® Con una media de duracion de enfermedad de 22,75 afios.

® Con ingresos psiquiatricos previos a su llegada al centro (75,00%).

Comentario:

Ver Anexo 1: “Perfil sociodemografico y clinico psiquiatrico de las personas atendidas
(2019)".
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- 5. DATOS DE OCUPACION -

5.1. Porcentaje de ocupacion a 31 de diciembre del ultimo aio.

1 Tabla 25. Ocupacion a final del ultimo afo

Porcentaje de ocupacion 136,67%
a 31/12/2019 (41 personas atendidas sobre 30 plazas concertadas)

5.2. Duracion de la estancia en el centro

5.2.1. Duracién de la estancia de las personas en atencion a 31 de diciembre.

® Tabla 26. Duracion de la estancia de las personas en atencion a final de

ano

Duracion de la estancia de las n o,*
personas en atencion a 31/12 PERSON’;?/E";Z':IENC'ON A
Estancia de menos de 1 afio 4 9,76%
Estancia de 1 a 2 afos 2 4,88% 12,20% 9.76%

. — 2,44% 4,88%
Estancia de 2 a 3 afios 8 19,51% A
Estancia de 3 a 4 afios 7 17,07% B
Estancia de 4 a 5 afios
Estancia de 5 a 6 afios 4 9,76% 9,76% 17.07%

3 = 5 9,76% e
Estancia de 6 a 7 afios 4 9,76%

. ~ 4 Estancia d de 1 an 4 Estancia de 1 a 2 ai
Estancia de 7 a 8 afios 6 14,63% “Estancia de 28 3805 mEstancia do 3 a 4 afios

. ~ M Estancia de 4 a 5 afnos « Estancia de 5 a 6 afos
EStanCla de 8 a 9 anos -Estanc:a de 6 a 7 anos lEstanc:a de 7 a 8 anos
Estancia de 9 a 10 aﬁos 1 2 44% mEstancia de 8 a 9 afos M Estancia de 9 a 10 afios

2 4 Estancia de mas de 10 anos

Estancia de mas de 10 afios 5 12,20%

*% sobre las personas en atencion a 31/12

5.2.2. Duracidn de la estancia de las personas dadas de alta en el ultimo aio.

m Tabla 27. Duraciéon de la estancia de las personas dadas de alta en el
ultimo ano

Duracion de la estancia de las

n %*
personas dadas de alta en 2019 ° ALTAS 2019
Estancia de menos de 1 afio 2ol A%
Estancia de 1 a 2 afos
Estancia de 2 a 3 afios 1 25,00%
Estancia de 3 a 4 afios 2 50,00%
Estancia de 4 a 5 afios SO
Estancia de 5 a 6 aflos “Estancia de menos de 1afio  4Estancia de 1 a 2 afios
M Estancia de 2 a 3 afios ® Estancia de 3 a 4 afios
Estancia de 6 a 7 afios MEstancia de 4 a 5 afios MEstancia de 5 a 6 afios
. . M Estancia de 6 a 7 afos mEstancia de 7 a 8 afios
Estancia de 7 a 8 anos m Estancia de 8 a 9 afios 4 Estancia de 9 a 10 afios
Est ia de 8 2 9 af 4Estancia de mas de 10 afios
Stancia de o a ¥ anos
Estancia de 9 a 10 anos *% sobre las personas atendidas dadas de alta en el
Estancia de mas de 10 afios 1 25,00% ultimo afio
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6. DATOS DEL PROCESO DE REHABILITACION

Personas en atencion a 31/12/2019 por fases: N %*
Fase de acogida
Fase de evaluacion

Fase de intervencion 40 97,56%
Fase de seguimiento 1 2,44%
TOTAL EN ATENCION A 31/12/2019 41

*Sobre el total de personas en atencién a final de afio

A lo largo del 2019 la asistencia ha sido:

ASISTENCIAS TOTALES CD 2019

3,60% >34%

93,06%

MAS 4FJ mFl J

ASISTENCIAS CD 2019

1.200 1.148
990 1.019

1.050
1.000

800 -
600 -
400 -
200 -

ol

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
MAS 4FJ mFl

Se consigna AS como asistencia, FJ como falta justificada y [fll como falta injustificada
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El siguiente grafico muestra los datos globales, en porcentajes, de lo que ha sido
el total de atenciones por fases a lo largo del 2019:

6.1. Fase de acogida:

A lo largo del 2019 se han realizado un total de 4 entrevistas de acogida.
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6.2. Fase de evaluacion

1 Tabla 28. Personas atendidas y familias en fase de evaluacién

EVALUACION
N° de personas atendidas evaluadas*
N° de personas en fase de evaluacion a 31/12
N° de familias evaluadas

N° de PIR realizados
* Evaluaciones finalizadas

A~ WO s~ S

m Tabla 29. Tiempo entre primer contacto y la Junta de evaluacién

Tiempo medio entre 1¢' contacto y la Junta de evaluacién (dias) 44,00

1 Tabla 30. Sesiones de evaluacion (sesiones individuales)

SESIONES DE EVALUACION n %
N° total de sesiones de evaluacién 33
Sesiones con la persona atendida (1)
N° total de sesiones de evaluacion llevadas a

. 25 75,76%*
cabo con las personas atendidas
N° de sesiones por lugar en el que se realizan:
N° de sesiones llevadas a cabo con las
) 23 92,00%**
personas atendidas en el centro
N° de sesiones llevadas a cabo con las
2 8,00%**

personas atendidas fuera del centro
En el domicilio

Fuera del domicilio 2 100,00%***
Sesiones con la familia (2)
N° total de sesiones de evaluacién en las que

o/ *
han participado familias £ el
N° de sesiones por lugar en el que se realizan:
o .
N _d_e sesiones llevadas a cabo con las 6 75.00%****
familias en el centro
o .
N fj_e sesiones llevadas a cabo con las > 25, 00%****
familias fuera del centro
En el domicilio 2 100,00%*****
Fuera del domicilio Ofp***x*

*%sobre el total de sesiones de evaluacion

**% sobre las sesiones de evaluacion llevadas a cabo con las personas atendidas

***%sobre las sesiones de evaluacioén llevadas a cabo con las personas atendidas fuera del centro
****% sobre las sesiones de evaluacion llevadas a cabo con las familias

****%sobre las sesiones con las familias fuera del centro

(1) Sdlo con la persona atendida

(2) Sdlo con la familia o con persona atendida y familia

Swiss
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m Tabla 31. Sesiones medias realizadas con la persona atendida y con la
familia

Media sesiones / persona atendida* 7 sesiones

Media de sesiones / familia** 2,67 sesiones
*Media calculada sobre aquellas personas atendidas cuya evaluacion ha sido iniciada y terminada

en el ultimo afio
**Media calculada sobre los familiares de aquellas personas atendidas cuya evaluaciéon ha sido

iniciada y terminada en el ultimo afio

Paaina 19 de 123
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6.3. Fase de intervencion. Se computa como intervencién a partir de la Junta de

Evaluacion.

6.3.1. Datos globales de intervencion en el ultimo ano

® Tabla 32. Personas atendidas en fase de intervencion en el ultimo ano

N° de personas atendidas que han estado en fase de intervencion

N° de personas atendidas en fase de intervenciéon a 31/12

44
41

6.3.2. Tutorias (sesiones con la persona de referencia en fase de intervencion)

® Tabla 33. Tutorias en el ultimo afo

N° total de tutorias totales realizadas

N° de tutorias por participantes:
N° de tutorias con personas atendidas
N° tutorias en las que han participado familiares (1)
N° de tutorias por lugar:
N° de tutorias que se han llevado a cabo en el centro (2)
N° de tutorias que se han llevado a cabo fuera del centro
Domicilio
Con la persona atendida
Con la familia
Con la persona atendida y la familia
Otros (calle, cafeteria, transporte, polideportivo, etc.)
N° de tutorias por profesional:
Psicologo
Terapeuta Ocupacional

Educadores
*%sobre el total de tutorias
**%sobre las tutorias que se han llevado a cabo fuera del centro
*** % sobre las tutorias que se han llevado a cabo en el domicilio
(1) Incluye las realizadas con ambos
(2) incluye las telefénicas

TUTORIZADOS POR PROFESIONAL

12 15
29% 37%

14
34%

M Psicologo 4 Terapeuta Ocupacional #Educadores

n
1.708
1.475

233
1.355

353

36

12

9

15

317
675
554
479

J

\ Swiss
' Certified

%

86,36%"
13,64%*

79,33%*
20,67%*
10,20%**
33,33%***
25,00%***
41,67%***
89,80%**

39,52%*

32,44%*
28,04%*
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SESIONES

TUTORIA

200

158 160
145 144 149

150 -

100 -

50

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

M Persona atendida mFamilia
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6.3.3. Atencion individual / entrenamiento individual
® Tabla 34. Intervencion individual

0,
N° de personas que ha recibido atencién individual 4n6 %
N° de sesiones individuales
N° total de atenciones individuales realizadas 1.949
N° de atenciones individualizadas realizadas con personas atendidas 1805 92,61%*
N° de atenciones individualizadas realizadas con familiares 144 7,39%*
N° de sesiones individualizadas realizadas por lugar:
N° de sesiones individualizadas que se han llevado a cabo en el 1.176 60,34%*
centro (1)
N° de atenciones individualizadas fuera del centro 773 39,66%*
En el domicilio 36 4,66%*
Con la persona atendida 12 33,33%***
Con la familia 9 25,00%***
Con la persona atendida y la familia 15 41,67%***
Otros (calle, cafeteria, transporte, polideportivo, etc.) 737  95,34%**
N° de sesiones individualizadas realizadas por profesional:
Psicologo 424 21,75%*
Terapeuta Ocupacional 338 17,34%*
Educadores 1.187 60,90%*
*% sobre el total de atenciones individuales realizadas **% sobre las atenciones individualizadas realizadas fuera del centro
(1) Incluye las telefénicas *** % sobre las tutorias que se han llevado a cabo en el domicilio

6.3.4. Atencion grupal

| Swiss
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1 Tabla 35. Atencién grupal realizada durante el ultimo afio

ATENCION GRUPAL n
N° total de personas atendidas que han participado en grupos a lo largo del aho 46
N° de programas realizados en el ultimo ano 41

1 Tabla 36. Programas de atencion grupal llevados a cabo en el altimo afio

Programa N° grupos N° sesiones * N° total de participantes
Actividades acuéticas 1 18 6
Autogestién del tiempo 1 18 9
Buen provecho 1 16
Club de lectura facil 1 11
Club de punto 1 20 8
Cocina 2 15 6
Desayuno 1 18 35
EducaThyssen 1 21 14
g Escuchadores de voces 1 14 20
g Espacio creativo 1 19 13
:E) Espacio de musica 1 16 3
;’ Expresién corporal 1 16 10
© | Expresion musical 1 17 15
& | Féminas 1 19 9
E Fotografia 1 19 6
E Lego 1 18 8
'E Manejo de situaciones cotidianas 1 19 13
4 | Mas que un café 1 15 36
8 Mindfulness 1 19 25
% Monografico mayores 1 i 6
® Movilidad auténomos 1 19 9
Multifamilias 1 7 6
Paseo saludable 1 18 16
Preparacion salida 1 19 11
Preparacion salida auténoma 1 15 7
Salida 1 23 17
Sensibilizacion 1 7 14
. Tics 1 19 9
Voluntariado Animal 1 21 6
Actividades de verano 2019 1 121 39

* Unicamente se reflejan los datos del afio 2019

Certified
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Programa N° grupos N° sesiones * N° total de participantes

Afrontamiento 1 1 13
Agenda 1 12 14
Buen provecho 1 13 16
Ciudando nuestra salud 1 7 10
Club de lectura 1 12 13
Club de montafia 1 6 1
. Cocina 1 12 4
@  Cuidando el centro 1 12 10
& Desayuno 1 12 34
% EducaThyssen 1 ) 16
E Féminas 1 7 9
©O Jugando se entrena la mente 1 12 14
2 Mas que un café 1 12 31
B Mindfulness 1 17 23
% Multideporte 1 15 5
= Multifamilias 1 8 6
% Naturaleza con Eco 1 11 17
«» Paseo saludable 1 13 14
g Preparacion a nuestra bola 1 13 9
FD Preparacion quedamos 1 12 14
Resilientes 1 10 21
Salida a nuestra bola 1 10 8
Salida quedamos 1 11 14
Sensibilizacion 1 8 25
Supermercado 1 ) 4
Terapia asistida con animales 1 9 7
Voluntariado Animal 1 10 5
TOTAL 58 862 De las 46 personas atendidas en 2019, el

100% ha participado en atencién grupal

** Grupos en funcionamiento a 31/12/2019

Swiss
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Comentario:

Ver Anexo 2: Memoria de actividades grupales del Centro de Dia “Carabanchel” (2019).
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6.3. Fase de seguimiento.

1 Tabla 37. Fase de seguimiento durante el ultimo afo

Personas atendidas que han estado en esta fase en el Gltimo ano 2
Personas atendidas en fase de seguimiento a 31/12 0
Personas que han pasado a seguimiento en el ultimo aino 0
Sesiones de seguimiento (1): 43
En el centro (2) 32
Fuera del centro 11
Domicilio 2
Oftros 9

(1) Se computan solo las sesiones individuales (2) Incluye las atenciones realizadas por teléfono

| Swiss
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l 7. USO DE RECURSOS COMUNITARIOS FORMALES .

7.1. Formacion académica

m Tabla 37. Uso de recursos de formaciéon académica por las personas
atendidas del centro durante el Gltimo afio

FORMACION ACADEMICA n %
Personas atendidas que han participado en recursos educativos en el ultimo VG
afo 1 2,43%
Personas atendidas que han finalizado algtin curso de formacion académica en 0 o) **
el Gltimo afio °
Personas atendidas que se encuentran realizando cursos de formacién 1 2 430+
académica a 31 de diciembre ’ °
N° de cursos de formacion académica en los que han participado personas 1

atendidas del centro
*% sobre el total de personas atendidas
**% sobre el total de personas atendidas que han participado en algun curso de formacién
***% sobre las personas en atencion a 31 de diciembre

7.2. Formacion laboral

7.2.1. Recursos normalizados:

1 Tabla 38. Uso de recursos normalizados de formacién laboral por las
personas atendidas del centro durante el Gltimo aho

FORMACION LABORAL EN RECURSOS NORMALIZADOS n %
Personas atendidas que han participado en cursos de formacién laboral en el 0 o
ultimo afio °
Personas atendidas que han finalizado cursos de formacién laboral en el ultimo 0 o ¥+
~ 0
aino

Personas atendidas que se encuentran realizado cursos de formacion laboral a
31 de diciembre

N° de cursos de formacion laboral en los que han participado las personas
atendidas durante el altimo ano.
* Porcentaje sobre el total de personas atendidas
** Porcentaje sobre el total de personas atendidas que han participado en algun curso de formacién
*** Porcentaje sobre las personas en atencién a 31 diciembre

0 %***

7.2.2. Recursos especificos para personas con enfermedad mental:

m Tabla 39. Uso de recursos especificos de formaciéon laboral para
personas con enfermedad mental por las personas atendidas del centro
durante el ultimo afio

FORMACION LABORAL EN RECURSOS ESPECIFICOS n %
Perso[@s atendic!a§ que han participado en cursos de formacién laboral 0 o
especificos en el ultimo aiio
Perso'na.s aterldidas que han finalizado cursos de formacion laboral especificos 0 o)+
en el ultimo afo
Perso[vfls atendidas que se encuentran realizado cursos de formacién laboral 0 0k
especificos a 31 de diciembre
N° de cursos de formacion laboral especificos en los que han participado las 0

personas atendidas durante el ultimo ano.
* Porcentaje sobre el total de personas atendidas
**Porcentaje sobre el total de personas atendidas que han participado en algun curso de formacién
*** Porcentaje sobre las personas en atencién a 31 diciembre
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7.3. Actividades de ocio

7.3.1. Recursos normalizados:

m Tabla 40. Uso de recursos de ocio normalizados por las personas
atendidas del centro durante el Gltimo afo

ACTIVIDADES DE OCIO EN RECURSOS NORMALIZADOS n %
Personas qtendidas_ que _hap' particip?do en _actividades “regladas” de ocio 12 26.08%*
(las que exigen una inscripcién, horario, monitor, etc.) fuera del centro ’
Pe_rsonas atendidas que se encuentran realizando actividades regladas de 8 19.51%**
ocio fuera del centro a 31 /12 J
N° de actividades regladas de ocio fuera del centro en las que han 8

participado las personas atendidas.
*Porcentaje sobre el total de personas atendidas ~ ** Porcentaje sobre las personas en atencion a 31/12

7.3.2. Recursos especificos para personas con enfermedad mental:

B Tabla 41. Uso de recursos de ocio especificos para personas con
enfermedad mental por las personas atendidas de los centros durante el

ultimo aino

ACTIVIDADES DE OCIO EN RECURSOS ESPECIFICOS n %
Personas atendidas que han participado en actividades especificas de ocio 4 8.70%*
fuera del centro e
Personas atendidas que se encuentran realizado actividades regladas de 4 0.76%**
ocio fuera del centro a 31 /12 z °
N° de actividades regladas de ocio fuera del centro en los que han 3

participado las personas atendidas.
*Porcentaje sobre el total de personas atendidas  ** Porcentaje sobre las personas en atencién a 31/12

Comentario:

Han acudido a los siguientes recursos normalizados: Centros Culturales (neurobic, yoga.
guitarra, pintura, corte y confeccion), Canaimara, Gimnasio (gimnasia y musculacion)
Comunidades Compasivas (conferencias) y Escuela Popular (pintura).

Recursos especificos: Viajes Mental Madrid, Sportsame (futbol) y Asam (baile).

7.4. Otros recursos normalizados

W Tabla 42.1 Uso de otros recursos normalizados por las personas
atendidas del centro durante el Gltimo afio

ENUMERACION DE OTROS RECURSOS NORMALIZADOS UTILIZADOS n %

Indicar: Agencia para el Empleo, Bibliotecas, Céritas, Centros Culturales, Centro de Mayores,
Comedor Centro de Mayores, Comedor Social, CEPA, Centro de Proteccion Animal, Academia
Danceando, Escuela de Baile, Gerosol, Gran Residencia, Madrid Salud, Espacios de Igualdad
“Maria de Maeztu”, “Dofia Juana” y “Berta Caceres”, Parroquias, Polideportivos, Rocddromo,
Servicio de Ayuda a Domicilio, Servicio de Comida a Domicilio, Museos Thyssen y Servicios
Sociales

N° de personas atendidas que han participado en otros recursos

0/ *
normalizados <) S
N° de actividades en otros recursos normalizados 25
N° de personas atendidas que han finalizado actividades en otros .
; 30 65,22%
recursos normalizados
N° de personas atendidas que se encuentran realizando actividades 31 75.61%"*

en otros recursos normalizados a 31 de diciembre.
*Porcentaje sobre el total de personas atendidas ** Porcentaje sobre las personas en atencién a 31/12

Swiss
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® Tabla 42.2 Uso de otros recursos normalizados por las personas
atendidas del centro durante el ultimo afio (ATENCION SANITARIA)

ENUMERACION RECURSOS DE ATENCION SANITARIA UTILIZADOS n %

Indicar:
Atencion primaria, dentista, médicos especialistas, poddlogos, grupos terapéuticos,
fisioterapeutas, etc.

N° de personas que han sido atendidos en recursos de atencién

0/ *

sanitaria 24 52,17%

N° de atenciones 39

N° de personas que han finalizado su atenciéon en recursos de o) %
iy o 9 19,57%

atencion sanitaria

5 o o
N° de personas que se encuentran en atencién en recursos sanitarios 18 43.90%**

a 31 de diciembre.
*Porcentaje sobre el total de personas atendidas ** Porcentaje sobre las personas en atencion a 31/12

- 8. INTEGRACION LABORAL -

@ Tabla 43. Integracion laboral de las personas atendidas del centro en el

ultimo ano
INTEGRACION LABORAL n %
N° de personas atendidas con actividad laboral en el 0 .
ultimo ano
N° de personas atendidas con actividad laboral con contrato 0 b
N° de empleos 0
Con contrato *
Sin contrato *
En empresa ordinaria *
Empresa protegida **
Actividad marginal *
Empleos finalizados por: >
Abandono >
Despido *
Finalizacion de contrato **
Mejora de contrato >
Otras >
N° de personas atendidas trabajando a 31 de diciembre 0 *

*% sobre el total de personas atendidas
**% sobre numero total de empleos
***% sobre el nimero de personas atendidas con actividad laboral

| Swiss
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ILIZACION DE OTROS RECURSOS DE LA RED PUBL

DE ATENCION SOCIAL A PERSONAS CON

La Red incluye diferentes tipos de recursos y en ocasiones las personas
atendidas lo son en mas de uno de ellos.

1 Tabla 44. Utilizacion de otros recursos de la Red por parte de las
personas atendidas durante el ultimo aino

Personas atendidas que a la vez eran atendidas de la RED: n %*
MiniResidencia “Aranjuez” 1 2,17%*
MiniResidencia “Carabanchel” 4 8,70%*
MiniResidencia “Hestia-Esquerdo” 3 6,52%*
Equipo de Apoyo Social Comunitario “Carabanchel” 8 17,39%*
Equipo de Apoyo Social Comunitario “Usera” 2 4,35%*
Pisos Supervisados “Carabanchel” 1 2,17%*

*% sobre el total de personas atendidas (46)

Personas atendida_ls que a la vez eran atendidas en otros n o4*

recursos que precisaron coordinacion:

Residencia de Personas Mayores “Gran Residencia” 1 2,17%*
Hospital 12 de Octubre (distintas especialidades médicas) 1 2,17%"
Unidad de Transicién Hospitalaria (UTH) Hospital 12 de Octubre 1 2,17%*
Unidad de Hospitalizacién Breve Hospital 12 de Octubre 1 2,17%*
Unidad de Hospitalizacién Breve Hospital Benito Menni 2 4,35%"
‘L‘Jgi’dad de H?spitalizacién Breve Hospital Central de la Defensa 1 2.17%"
omez Ulla
Agencia Madrilefia de Tutela del Adulto (AMTA) 6 13,04%*

*% sobre el total de personas atendidas (46)

Centro de Dia “Carabanchel” - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacion El Buen Samaritano
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Comentario:

Con 22 personas (47,82 % del total de atendidos, 46) ha sido necesaria la
coordinacién con otro equipo de profesionales, a parte de los propios del Servicio de
Salud Mental de referencia.
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10. DATOS DE COORDINACION

REUNIONES INSTITUCIONALES DE COORDINACION CD “CARABANCHEL”

. .. ® Carabanchel 9
Coordinacién con Servicios de

Salud Mental % Usera 5

Comisién de Derivacion y Seguimiento de estancias en la Unidad

Hospitalaria de Tratamiento y Rehabilitacion (UHRT) y la Unidad 6
Hospitalaria de Cuidados Psiquiatricos Prolongados (UCPP)

Seguimiento y Derivacion a recursos residenciales: MiniResidencia

“Carabanchel”, “Aranjuez’, “Hestia-Esquerdo” y “Cobena”, Pisos y 10
pensiones supervisados

Equipo de Apoyo Social Comunitario “Carabanchel’ 4
Equipo de Apoyo Social Comunitario “Usera” 5
Agencia Madrilefia de Tutela del Adulto 15

Centro de Dia “Carabanchel” - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacion El Buen Samaritano
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-1. RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS DE EVALUACIO-

De forma sistematica se aplican en los Centros de Dia algunos instrumentos de

evaluacion que hacen referencia a diferentes areas o dominios: calidad de vida,

funcionamiento y satisfaccién. Los instrumentos utilizados para ellos son:

@ Calidad de vida — Cuestionario modificado a partir de Cuestionario de Calidad
de Vida de Baker e Intagliata.

® Funcionamiento: DAS-l y EEAG

m Satisfaccion: Cuestionario de Evaluacion de Satisfaccion de Personas
atendidas

La calidad de vida y el funcionamiento de las personas atendidas se evalluan a la
incorporacion de las personas atendidas en el centro, a su salida y al final de afio a
todas las personas atendidas que permanecen en el centro. En este apartado se
recogen los datos relativos a la evaluacion de las personas que estan en atencion a final
de afio.

11.1. Satisfaccion
11.1.1. Satisfaccion de las personas atendidas

® Tabla 45. Aplicacion del cuestionario de satisfaccion a las personas
atendidas del centro durante el ultimo afio

CUESTIONARIOS DE SATISFACCION n %

N° de personas atendidas a los que se ha aplicado el 33 71 74%*
cuestionario para la evaluacion de la satisfaccion 70

Personas atendidas a los que no se les ha aplicado

N° total de personas atendidas a los que no se les ha aplicado 13 28,26%*
Motivos:
La persona no esta en condiciones de contestar el cuestionario 2 15,38%**
No sabe leer
No aceptan 1 7,69%**
Otros: No aplicable 7 53,85%**

Oftros: La persona no se encuentra ya en el centro y no se ha
podido contactar con ella

*% sobre el total de personas atendidas durante el afio
**% sobre el numero de personas atendidas a los que no se les ha aplicado

3 23,08%**
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1 Tabla 46. Datos sobre los items del cuestionario de satisfaccion (1 a 6
puntos)

¢Esta usted satisfecho... (puntuacién de 1 a 6)
en general, con los servicios que presta este Centro?
con el tutor que le atiende en este Centro?
en general, con las actividades en las que participa cuando acude a este Centro?
con la frecuencia con la que debe acudir a este Centro para la realizacion de esas actividades?
con la limpieza e higiene de este Centro?
con el nivel de informacién que recibe por parte de los profesionales que trabajan en este Centro?
con la temperatura habitual que hace en este Centro?
con las actividades que lleva a cabo en este Centro?
con el interés que muestran y el apoyo que recibe por parte de los profesionales que le atienden en este Centro?
en general con las instalaciones de este Centro?
con el horario en que es citado para acudir a este Centro a realizar las actividades en las que participa?
con los profesionales que le atienden en este Centro?
con el entorno fisico, el espacio y la luminosidad de este Centro?
con el nivel de participacion que le permiten en este Centro?

Media Satisfaccion

| Swiss
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5,15
5,30
5,18
5,06
5,52
5,25
5,33
5,24
5,32
5,29
5,10
5,45
5,23
5,32
5,27
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(1 a 6 puntos)

e - Ve
e . I
- .

FACTORES

Il SATISFACCION CON ACTIVIDADES DEL %E
CENTRO (ITEMS 3,4,8,11y 14 ;

5,33

IV SATISFACCION CON LAS 5.34

INSTALACIONES (ITEMS 5,7,10 y 13)

Comentario:

IVEL DE SATISFACCIO

m Tabla 47. Datos sobre las subescalas del cuestionario de satisfaccion

5,18
5,33
5,34
5,15

Bastante Satisfecho

Bastante Satisfecho

Bastante Satisfecho

Bastante Satisfecho

El Nivel Medio de Satisfaccion Total se situa en “Bastante Satisfecho” (5,27 puntos en
una escala de 1 a 6 puntos); puede calificarse de muy positivo y viene a mantener la
opinion reflejada de las personas atendidas en las Memorias de afios anteriores.
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11.1.2. Satisfaccion de las familias

CUESTIONARIOS DE SATISFACCION n %

N° de familiares a los que se ha aplicado el cuestionario para 15 50 00%*
la evaluacion de la satisfaccion oo
*% sobre el total de familiares susceptibles de ser evaluados (30 familias)

m Tabla 46.2 Datos sobre los items del cuestionario de satisfaccion (1 a 6

puntos)

ITEM ¢Esta usted satisfecho... (puntuacion de 1 a6) Media
1 en general, con los servicios que presta este Centro? 5,27
2 con las actividades que se llevan a cabo en este Centro 5,07
3 con la atencion recibida por los profesionales que le atienden en este Centro? 5,47
4 con el apoyo recibido por parte de los profesionales de este Centro? 5,13
5 los profesionales que le atienden ¢ cubren sus demandas? 5,27
6 con el nivel de informacién que recibe por parte de los profesionales que trabajan en este Centro? 5,40
7 con el nivel de participacion que le permiten en este Centro? 5,33
8 con la frecuencia con la que debe acudir a este Centro? 5,27
9 con el horario en que es citado para acudir a este Centro? 5,47
10  con la atencion que recibe su familiar? 5,40
11 con los objetivos y metas que se trabajan con su familiar? 5,53
12  con la limpieza e higiene de este Centro? 5,60
13  con las instalaciones del Centro? 5,40
14  con el entorno fisico, el espacio y la luminosidad de este Centro? 5,60

Media Satisfaccion 5,37
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m Tabla 47.2 Datos sobre las subescalas del cuestionario de satisfaccion
(1 a 6 puntos)

-~ SUBESCALAS
cion con la intervencion

cion con los profesional

FACTORES IVEL DE SATISFACCIO

SFACCION GENERAL (I 5,27 Bastante Satisfecho
I SATISFACCION CON ACTIVIDADES DEL .
CENTRO (ITEMS 2,7, 8,9y 11) 5,33 Bastante Satisfecho
5,33 Bastante Satisfecho
B 5,53 Bastante Satisfecho

NSTALACIONES (ITEMS 12, 13 y 14)

Comentario:

El Nivel Medio de Satisfaccion se situa en “Bastante Satisfecho” (5,37 puntos en una
escala de 1 a 6 puntos); puede calificarse de muy positivo.
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11.2. Calidad de vida subjetiva

as evaluadas en CDV de forma rutinaria 34

m Tabla 48.1. Puntuacion en el cuestionario de calidad de vida de las
personas atendidas (puntuacion de 1 a 6)

m acerca a como se siente con respecto: m
1 con su vida en general? 5,41
2  con su lugar de residencia? 5,82
3  con su barrio como un sitio para vivir? 5,79
4  con la comida que come ? 5,74
5 con laropa que lleva? 5,62
6  con su salud general? 5,47
7  con su forma fisica? 5,03
8 con su estado de animo? 5,15
9 con la tranquilidad que hay en su vida? 5,15
10 con su problema / trastorno de salud mental? 4,64
11  con las personas con quien convive? 5,53
12  con su relacién con sus amigos? 5,39
13 Si no tiene amigos, con el hecho de no tener amigos? 4,00
14 con respecto a su relacion con su familia? 5,56
15 con respecto a su relacion con su pareja? 4,63
16 con el hecho de no tener pareja? 4,38
17 con su vida sexual? 4,38
18 con respecto a su relacion con otras personas? 5,19
19 con respecto a su trabajo o actividad laboral? 4,92
20 Si no realiza actualmente ninguna actividad laboral, con el hecho de no tener trabajo? 4,20
21 con respecto a los estudios o cursos de formacion que realiza? 4,86
22 con respecto a sus actividades de ocio? 5,38
23 con respecto a los servicios e instalaciones en su zona de residencia? 5,41
24  con respecto a su situacion econémica? 4,84
25 consigo mismo? 5,47

26 con respecto a su vida en general? 5,59
- Puntuacion Media Total _
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as evaluadas en CDV a su incorporacion al centro

personas atendidas.

m Tabla 48.2. Puntuacion en el cuestionario de calidad de vida de las

- acerca a como se siente con respecto: _

25

con su vida en general?

con su lugar de residencia?

con su barrio como un sitio para vivir?

con la comida que come ?

con la ropa que lleva?

con su salud general?

con su forma fisica?

con su estado de animo?

con la tranquilidad que hay en su vida?

con su problema / trastorno de salud mental?

con las personas con quien convive?

con su relacién con sus amigos?

Si no tiene amigos, con el hecho de no tener amigos?

con respecto a su relacion con su familia?

con respecto a su relacion con su pareja?

con el hecho de no tener pareja?

con su vida sexual?

con respecto a su relacion con otras personas?

con respecto a su trabajo o actividad laboral?

Si no realiza actualmente ninguna actividad laboral, con el hecho de no tener trabajo?
con respecto a los estudios o cursos de formacion que realiza?
con respecto a sus actividades de ocio?

con respecto a los servicios e instalaciones en su zona de residencia?
con respecto a su situacién econémica?

consigo mismo?

3,67
5,67
3,00
4,00
5,33
4,33
3,67
4,33
4,00
4,00
6,00
2,00
2,33
5,67
2,50
4,00
2,33
4,00
4,33
3,00
4,67
4,33
4,67
3,67
4,67

26 con respecto a su vida en general? 4,67
- Puntuacion Media Total _
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11.3 Funcionamiento

Escala breve de evaluacién de la discapacidad de la OMS (DAS-I)

s evaluadas en DAS-I de forma rutinaria 42
s evaluadas en DAS-| a su incorporacion a 4
s evaluadas en DAS-I a su salida al centro 5

s evaluadas en DAS-I| en total 51

m Tabla 49. Puntuacion en el DAS-lI (Puntuacion Escala Likert de 0 a 5
puntos)

® Personas en atencion a 31 de diciembre (iniciales + rutinarios)

‘muldado personal

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia

1Ia en Ocupacion

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia

1a en Familia y hogar

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia

Ia en funcionamiento en el coniexio soc

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia
m
Menos de 1 afio (n° de personas atendidas)

Un afo o mas (n° de personas atendidas) 46
Desconocida (n° de personas atendidas) 0

% A suincorporacion al Centro:

1ﬂiaen Cuidado personal 3,00
N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 1
N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia

w
o
o

N
o N
o

N
~N N
(631

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 0
e Py oo — -
Menos de 1 afio (n° de personas atendidas) 0
Un afio o mas (n° de personas atendidas) 4
Desconocida (n° de personas atendidas) 0
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® Rutinaria:

[PUntuacién media en Cuidado personal 2.10

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 25
dia en Ocupacion 2,14

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 39
dia en Familia y hogar 2,98

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 2
dia en funcionamiento en el contexto soc

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 21
de la discapacidad

Menos de 1 afo (n° de personas atendidas) 0
Un afo o mas (n° de personas atendidas) 42
Desconocida (n° de personas atendidas) 0

® A su salida del centro:

[PUntuacién media en Cuidado personal

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 2

dia en Ocupacion 2,40
N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 4

dia en Familia y hogar
N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 3

dia en funcionamiento en el contexto soc

N° de personas atendidas con funcionamiento con asistencia 2

Menos de 1 afo (n° de personas atendidas) 0

Un afo o mas (n° de personas atendidas) 5

Desconocida (n° de personas atendidas) 0
Escala de Evaluacion de Actividad Global (EEAG)

4

42

s evaluadas en EEAG a su salida del ce 5

s evaluadas en EEAG en tota 51

m Tabla 50. Puntuacion en el EEAG de las personas en atenciéon a 31 de
diciembre

dia total en el EEAG a su incorporacion
dia total en el EEAG de forma periodica
dia total en el EEAG a su salida del cent
dia total en el EEAG en tota
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12. OTRAS ACTIVIDADES

12.1. Formacién de alumnos en practicas

ALUMNOS EN PRACTICAS CD “CARABANCHEL”

TITULACION NUMERO PERIODO RESPONSABLE
Master Psicologia Clinica y de la Salud 1 semana a . o
(U.C.M.) 2 2019-20 Luz M? Montoro Rico (Psicéloga)
Terapia Ocupacional (Universidad Rey 2 2 meses Rocio Rodriguez Vinuesa (Terapeuta Ocupacional)
Juan Carlos) 2 meses
E.I.R. Hospital 12 de Octubre 1 1 semana Todo el equipo
P.I.R. Hospital 12 de Octubre 1 1 mes Luz M? Montoro Rico (Psicéloga)
M.I.R. Hospital 12 de Octubre 2 3 dias Todo el equipo

semana
Integracion Social (ITEP) 1 3 meses Débora Nufez Fernandez (Educadora)
Certificado de Profesionalidad
Promocion e intervencion 1 2 semanas M? Soledad Cora Martin (Educadora)
socioeducativa (Cesi Iberia)
Pr_ograma d? Cualificacion Frofesional 1 6 semanas Beatriz Coronado Castan (Administrativa)
Inicial (Colegio Hermanas Vedruna)
TOTAL 11

12.2. Voluntarios

A lo largo del afio 2019 se ha contado con la
colaboracion de un total de 2 voluntarios en

actividades grupales de
“Sensibilizacion”.

“Fotografia” vy
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12.3. Formacién del equipo

TiTULO

® Trata de mujeres (Adoratrices. Proyecto
Esperanza)

@ Trastorno de Personalidad Limite:
Vinculacién y Trauma (Dr. Diego Figuera -
Cesi Iberia)

® Trauma y Psicosis: Aspectos a tener en
cuenta en el acompafiamiento de
personas con sufrimiento psiquico intenso
(Miguel Angel Martinez — Cesi Iberia)

[ Violencia de género y trastorno mental
grave (Margarita Rullas - Cesi Iberia)

E Bases de rehabilitacion y nuevas
metodologias de trabajo (Eva M? Muhiz -
Cesi Iberia)

= Jornada técnica de Maestros de Taller. La
Mar de Competencias” (Fundacién El
Buen Samaritano”

® Teoria Sexo-Género (Ana Eva Alameda —
Espacio de Igualdad “Berta Caceres’-
Fundacion El Buen Samaritano)

FORMACION INTERNA

PERIODO HORAS

5
Marzo

12
Abril 6
Mayo 12
Octubre 8
Noviembre 7
Diciembre 2

PROFESIONAL QUE ACUDE

M? Soledad Cora Martin (Educadora)
Débora Nufiez Fernandez (Educadora)
Beatriz Coronado Castan (Administrativa)
Luz M? Montoro Rico (Psicologa)
Rocio Rodriguez Vinuesa
Ocupacional)

Débora Nufiez Fernandez (Educadora)

Luz M? Montoro Rico (Psicologa)
Rocio Rodriguez Vinuesa
Ocupacional)

Débora Nufiez Fernandez (Educadora)
Rocio Rodriguez
Ocupacional)
Débora Nufiez Fernandez (Educadora)

Diego Pulido Valero (Director)
Luz M2 Montoro Rico (Psicéloga)
Rocio Rodriguez Vinuesa
Ocupacional)

Diego Pulido Valero (Director)
Débora Nufiez Fernandez (Educadora)
M2 Soledad Cora Martin (Educadora)

Diego Pulido Valero (Director)
Rocio Rodriguez Vinuesa
Ocupacional)

M? Soledad Cora Martin (Educadora)
Carolina Barreira Rodriguez (Educadora)

(Terapeuta

(Terapeuta

Vinuesa (Terapeuta

(Terapeuta

(Terapeuta

FORMACION EXTERNA

TITULO (ORGANISMO)

[ Fortalecimiento de equipo y liderazgo
(DEF-Arzobispado de Madrid)

® Desarrollo y gestion del talento (Sara
Dobarro)

® Técnica y metodologia del
Acompafnamiento Terapéutico (Puentéate
Acompafnamiento Terapéutico)

m Etica en toda actuacién: Los derechos
humanos en la practica cotidiana
(Hermanas Hospitalarias)

® Il Jornadas de Salud Mental: La voz de la

experiencia (Universidad Rey Juan
Carlos)

® Mindfulness: Aplicaciones clinicas
(Sociedad Espafiola de  Medicina
Psicosomatica y Psicoterapia)

® Procesamiento  sensorial, regulacion
emocional y regulacion del dolor en

Terapia Ocupacional en Salud Mental
(Asociacion Profesional Espafola de
Terapeutas Ocupacionales)

® Herramientas de empleo con apoyo, para
colectivos en riesgo de exclusiéon social
y/o discapacidad. (Asociacion Eslabdn)

PERIODO HORAS
Noviembre 18
ajunio’19 15
Diciembre 18
ajunio’19 24
Octubre’18
a Febrero’19 40
Enero 4,50
6,50
12
Mayo
22
Septiembre
a 100
Diciembre
Swiss
Certified

1ISO 9001

PROFESIONAL QUE ACUDE

Diego Pulido Valero (Director)

Débora Nufiez Fernandez (Educadora)

M? Soledad Cora Martin (Educadora)

Débora Nufiez Fernandez (Educadora)

Rocio Rodriguez Vinuesa (Terapeuta
Ocupacional)

Luz M2 Montoro Rico (Psicéloga)

Rocio Rodriguez Vinuesa (Terapeuta

Ocupacional)

Débora Nufiez Fernandez (Educadora)

Paaina 46 de 123



m| Congreso Estatal de Terapia
Ocupacional (Universidad Rey Juan
Carlos)

®XVIl Jornada anual de Fundacion
Manantial: “El respeto a los derechos
humanos

® |V Conferencia de Centros de Salud
Mental (Hospital Universitario Ramén y
Cajal)

® MBA Executive (EAE Business School)

Octubre

Noviembre

Diciembre

Septiembre 19 a
febrero'21

18

8,50

1.750

Rocio Rodriguez Vinuesa (Terapeuta
Ocupacional)

Luz M2 Montoro Rico (Psicéloga)
Débora Nufiez Fernandez (Educadora)

Carolina Barreira Rodriguez (Educadora)

Diego Pulido Valero (Director)

12.4. Actividades de docencia, divulgacién y sensibilizacién

COLABORACIONES INTERINSTITUCIONALES

X Tutor de Rotacion de Rehabilitacion de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental (UDMSM)

del Hospital Universitario “12 de Octubre”

ACTIVIDAD

PERSONA
RESPONSABLE

Diego Pulido
Valero (Director)

X Programa de Voluntariado Animal (Centro de Proteccion Animal —Madrid Salud-)

® Convenio de colaboracion con

M?2 Soledad Cora
Martin (Educadora)

la Asociacion Profesional Espaifola de Terapeutas
Ocupacionales (APETO) mediante el cual se ceden las instalaciones del centro para la realizacion
de formaciones especificas para el colectivo de Terapeutas Ocupacionales: Procesamiento
sensorial, regulacion emocional y regulacién del dolor en Terapia Ocupacional en Salud Mental

(mayo 2019):
Rocio Rodriguez
Vinuesa (Terapeuta
Ocupacional)
X Participacion en el Club de Lectura Facil, en la Biblioteca Publica “Ana Maria Matute”. M? Soledad Cora

Swiss
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X Reportaje TRECE Tv “Periferias” (13 de enero de 2019): http://trecetv.es/video/?videold=e-
39657

Santiago Sanchez
(voluntario y ex
persona atendida en
CRPS Carabanchel)
Diego Pulido Valero
(Director)

¥ Dia de la Mujer (8/3/2019): actividad conjunta desarrollada con el CRPS Carabanchel

Todo el Equipo

® Visita al Equipo del Proyecto “Esperanza”, Trata de Mujeres (19/3/2019) (Congregacion
Adoratrices)

Diego Pulido Valero
(Director)

Swiss
Certified
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X Proyecto de Interculturalidad y Solidaridad con Senegal, en colaboracién con el CD Latina y el CD
Arganzuela (mayo y junio 2019)

X CAF (Centro de Atencion a las Familias) Aluche (16/4/2019 y 20/9/2019): taller formativo para las
familias.

Todo el Equipo
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* Accién de sensibilizacion con alumnos del Grado de Enfermeria (Universidad Auténoma de Madrid) y
con el Grado de Terapia Ocupacional (Universidad Rey Juan Carlos), junto al CRPS Carabanchel.

Rocio Rodriguez
Vinuesa (Terapeuta
Ocupacional)

#® Ponencia “El rol del terapeuta ocupacional en un Centro de Dia de Apoyo y Soporte Social”
(Seminario “Conoce la profesion de Terapia Ocupacional”, alumnos de 12 y 22 de la
Universidad Rey Juan Carlos -8 de abril de 2019-).

% Colaboracion Proyecto de Ingenieria con el I.E.S. “Divino Maestro”

Todo el Equipo

X Murales de San isidro (Orihuela): rehabilitacion de fachadas en un barrio humilde. Actividad en
colaboracion con el CRL Villaverde.

Débora Nufez
Fernandez
(Educadora)
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X 1l Jornada Dia Mundial de la Salud Mental (10/10/2019), celebrada en el Espacio de Igual “Maria de
Maeztu”, junto a otros recursos comunitarios

Todo el Equipo

¥ Participacion con una clase magistral de dos personas atendidas y profesionales del recurso en el
Congreso Internacional Aletheia: Arte, Arteterapia, Trauma y Memoria Emocional, impartida en el
Museo Thyssen Bornemisza.

Todo el Equipo

® Exposicién temporal del Espacio de lgualdad “Berta Caceres”: “Rosa, una ecofeminista en Usera”.
Dinamizacién durante las Jornadas de Puertas Abiertas.

A Swiss
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X Jornada de Puertas Abiertas. “Talleres comunitarios”: 16 a 20 de diciembre 2019

® Dos reuniones mantenidas con la Gerente y técnicos de ASAM: una primera en las instalaciones del
CRPS/CD Carabanchel (10/9/19) para conocer algunas de las acciones que desarrolla ésta (Programa  piego Pulido Valero
1er Paso) y presentar los recursos de la Fundacion; posteriormente (24/9/19), visita de los Directores a  (Director)
la sede de ASAM.

X Club de Montaiia “Caminando sin prisa”: actividad abierta a todas las personas atendidas y
profesionales de los distintos recursos de la FBS. Financiado como MicroProyecto por la Fundacion El
Buen Samaritano — Subvencién Fundacion Chavarri (ver Anexo 3).

Débora Nunez

Fernandez
(Educadora)
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*X Espacio de Igualdad “Maria de Maeztu”: se desarrolla el Grupo “Club de Punto”.

M? Soledad Cora
Martin (Educadora)

X Participacion en la Mesa de Participacion Activa Comunitaria Mapeando Carabanchel.

Luz M2 Montoro Rico
(Psicdloga)

X Exposicion Christmas elaborados junto a Comunidades Compasivas (Navidad 2019)

X Participacion en la actividad Educathyssen, en colaboracion con otros recursos de la RED.

X Actividad: Viverolandia (27/12/19): taller ludico para personas atendidas, profesionales e hijos de
todos los recursos de la Fundacion El Buen Samaritano. Este versaba sobre la concienciacion
medioambiental, mediante dinamicas sobre el respeto al medio ambiente y medidas para asumir su
cuidado.

Todo el Equipo

X Desarrollo de la accion terapéutica, en colaboracion con el CRPS Carabanchel; actividad desarrollada
en la Escuela de Baile “Danceando”. Financiado como MicroProyecto por la Fundacién El Buen
Samaritano.

Luz Montoro Rico
(Psicdloga)
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X Jornada | Aniversario CRL Arganzuela: participacion de personas atendidas y profesionales, junto a
otros compafieros de los recursos de la Fundacion El Buen Samaritano.

Todo el Equipo

X Taller “Prevencion de Adiccion a las Nuevas Tecnologias” (25/9/19), impartido por profesionales de
la Fundacion Cruz Blanca, con la participacion de personas atendidas en el CD Carabanchel, junto a
otras personas atendidas en el resto de recursos gestionados por la Fundacion El Buen Samaritano.

* Participacion en el Dia Internacional contra la violencia de género ( 25/11/19)
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X Jornada Tejiendo Arganzuela (28/3/19)

M? Soledad Cora
Martin (Educadora)

X Visita a las instalaciones y establecimiento de lazos de colaboracién con Cruz Roja de la Vicaria VI
(28/6/2019)

X Jornada Salud Mental en los Medios de Comunicacién (13/3/19)

Diego Pulido Valero
(Director)
X XIl Feria de Empleo para personas con Discapacidad (27 y 28 marzo de 2019)

X Escalando en equipo, actividad desarrollada de septiembre’19 a enero’20 en el rocodromo Roc30.
Financiado como MicroProyecto por la Fundacién El Buen Samaritano-Subvencion Fundacion Chavarri
(ver Anexo 4).

Débora Nunez
Fernandez
(Educadora)
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X Terapia Asistida con Animales, junto al CRPS Carabanchel, se han desarrollado de septiembre 19 a
enero 20, a través de la contrataciéon de los servicios de fia Asociacion CANAIMARA. Financiado como
MicroProyecto por la Fundacion El Buen Samaritano — Subvencién Fundacion Chavarri (ver Anexo 5).

Débora Nufez
Fernandez
(Educadora)

# Colaboracion con la Asociacién Alba, con el objetivo de recaudar fondos para tratar e intervenir la
miopatia nemalinica. https://albanemalinica.com/miopatia-nemalinica/

Todo el Equipo

| Swiss
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12.5. Actividades externas organizadas

Actividad financiada como MicroProyecto de la Fundacién El Buen Samaritano —
Subvencién Fundacion Chavarri.

@ Viaje supervisado a Coérdoba del 28 al 30 de Marzo de 2019, en el cual
participaron 7 personas (15,22% del total de atendidos, 46).

|VALORACION GLOBALDEL VIAJﬂ

10 914 9,71 9,38 9.43 9.43 966

Puntuacion media

Centro de Dia “Carabanchel” - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacion El Buen Samaritano

Paaina 58 de 123
1ISO 9001



W Viaje supervisado a Salou del 17 al 21 de Junio de 2019, en el cual
participaron 10 personas (21,74% del total de atendidos, 46).

|VALORACION GLOBALDEL VIAJﬂ

10 9,27 9,49 9,23 9,20 9,27 9-00 941 9,80 9,63
©
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12.6. Otros servicios que ofrece el CD

El CD “Carabanchel” ofrece servicio de beca de comedor; acceden a restaurantes
cercanos al centro o bien se llevan comidas preparadas. La utilizacion de las plazas a lo
largo del 2019 ha sido:

USO DE PLAZAS DE COMEDOR POR MESES (NUMERO DE COMIDAS)

MES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL
COMIDAS 207 214 227 191 172 121 152 95 147 191 167 101 1.985
PERSONAS
ATENDIDAS 22 21 22 18 18 15 14 14 17 17 17 15 29

En total se han dado 1.985 comidas a 29 personas atendidas del Centro de Dia
“Carabanchel” a lo largo del 2019 (63,04% del total de personas atendidas en el afio,
46). De éstas, 1.976 corresponden a cheques restaurante y 28 a establecimientos de

comida para llevar

También se ofrece servicio de apoyo en el trasporte. En total, en el 2019, se ha becado
a 18 personas (39,13% del total de atendidos, 46) en la adquisicion de 371 titulos de
transporte (abono transporte, tarjeta azul, tarjeta multi, billetes sencillos y de ida y vuelta
de Metro, EMT, buses interurbanos y Cercanias Renfe).
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l 13. VALORACION Y COMENTARIOS -

® Mantener o mejorar los niveles de atencion; para la evaluacion de este
objetivo se proponen los siguientes indicadores:

® Porcentaje de ocupaciéon de al menos el 100% de la capacidad mensual
(30 plazas) a lo largo de todos los meses del afo.

La tasa de ocupacion se ha mantenido por encima del 100 % todo el ano.

® Porcentaje de abandono anual de las personas atendidas en fase de
intervencion menor al 10%.

A lo largo del 2019 se ha producido 1 abandono en el Centro de Dia, lo que
supone un 2,27 % del total de personas atendidas en fase de intervencion (44),
y un 2,17 % del total de personas atendidas (46).

x Utilizacion de recursos comunitarios por al menos un 65% de las personas
atendidas que estan en fase de intervencion.

A lo largo del 2019 41 personas atendidas (93,18% de las personas atendidas
que han estado en fase de intervencion, 44) han hecho uso de recursos
comunitarios.

@ Mantener un tiempo medio anual, de las personas atendidas en el afio, entre la
entrevista de acogida y la Junta de Evaluacion inferior o igual a 45 dias.

TIEMPO MEDIO ENTRE LA ENTREVISTA DE ACOGIDA Y LA JUNTA DE EVALUACION (DIAS)
ANO 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

DIAS 54 44 39 43 42 40 43 44 45 44
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®  Situar el porcentaje de ingresos psiquiatricos por debajo del 10% de las
personas atendidas en fase de intervencion.

En el aino 2019 tres personas atendidas requirieron cuatro ingresos psiquiatricos:
6,82% del total de personas atendidas en fase de intervencion (44).

M Ingresos hospitalarios
m Personas ingresadas

INGRESOS PSIQUIATRICOS

8
6
5
4 4 4
3 3 3 3 3 3 3
1 1 I2 1121.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 J

m Desarrollar al menos ocho acciones especificas de CD y 1 conjunta de FBS de
sensibilizacién/campaia antiestigma.

En el punto 12.4. Actividades de docencia, divulgaciéon y sensibilizacion se
recogen las 20 acciones (4 de ellas de forma conjunta por todos los recursos
gestionados por la Fundacion El Buen Samaritano) desarrolladas en el afio 2019.

m Crear una Comision de Sensibilizacion de todos los recursos de la Fundaciéon
El Buen Samaritano, donde se promueva la participacion activa de las
personas atendidas en los recursos.

OBJETIVOS INDICADORES

ePuesta en marcha de
Comision de
Sensibilizacion de la
FBS que desarrolle
acciones para
promover una vision
ajustada dela
enfermedad mental y
luchen contra el
estigma.

- J
JUSTIFICACION:

eCreacion de equipo
de trabajo con
miembros de cada
recurso.

ePlanificary
desarrollar acciones
de sensibilizacion
conjuntas.

eCompartir acciones
desarrolladas en los
recurso.

J

eAl menos 4
reuniones anuales
del grupo de trabajo.

e Al menos una accion
de sensibilizacion
conjunta en la que
participen distintos
recursos de la FBS.

eInformacion
compartida en una
Nube.

J

El estigma social es una carga de sufrimiento que incrementa innecesariamente
los problemas de su enfermedad, y constituye uno de los principales obstaculos para el
éxito en la recuperacion y la integracion social. Estos prejuicios sociales, ademas en
numerosas ocasiones, les llevan a perder oportunidades vitales, pero también derechos

fundamentales.
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Para hacer frente a esta situacién la Fundacion el Buen Samaritano crea una
Comision de Sensibilizacion cuya mision principal es trabajar por la dignidad de las
personas a las que atendemos y desarrollar acciones encaminadas a generar una vision
ajustada de la enfermedad mental, evitar la formacion de prejuicios, promover la
sensibilizacién social, luchar contra la discriminacion, defender los derechos de las
personas que la padecen y favorecer una integracion real.

Esta Comisidn esta conformada por un profesional de cada uno de los 5 recursos
gestionados por la Fundacién y esta abierta a personas atendidas que quieran participar
en el grupo o colaborar de forma mas puntual.

LINEAS DE ACTUACION:

» Elaborar planes de accidon conjunta que tengan en cuenta a las personas
atendidas que padecen una enfermedad mental y que formen parte activa en
ellos.

» Compartir acciones de sensibilizacion que se estan llevando a cabo en los
distintos recursos a través de la Comision y la creacién de una Nube.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE 2019 POR LA COMISION DE
SENSIBILIZACION:

DIA DE LA MUJER

La Fundacion El Buen Samaritano, a través de sus centros, se suma a la
reivindicacion de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres conmemorando el
dia de la Mujer con diversas actividades que se realizaron la semana del 4 al 8 de
marzo. Consideramos que en cualquier trabajo que realicemos en salud mental es
imprescindible incluir la perspectiva de género.

DESARROLLO DE LA ACCION:

> Tareas:

o Creacion de un lema comun hilo conductor de todas las actividades
desarrolladas. Este lema recoge el objetivo general que persigue la
necesidad de alcanzar Ia
igualdad en cualquier cuestion de
género: UNA MISMA META.

o Elaboracién de carteles para dar
visibilidad a este dia, que fueron

expuestos en todos los centros.

o Elaboracibn de Imanes vy

pulseras moradas que
destacaban el lema elegido: UNA
MISMA META.
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> Desarrollo de actividades en cada centro:

O

Desde CD Carabanchel se promovié que las personas atendidas tuvieran
la oportunidad de formar parte del movimiento vecinal de Carabanchel (8
de marzo de 2019). Durante febrero’19 se ha elaborado material
simbodlico para entregar: imanes y pulseras.

Desde CRPS Carabanchel, a
través del grupo de Fotografia,
se dedicaron 4 sesiones para
trabajar sobre esta tematica,
creando escenas que
reflejaran un mensaje de
igualdad entre mujeres vy
hombres, desde lo cotidiano.
Igualmente, participaron en la
manifestacién y contribuyeron
a repartir el material
previamente preparado.

Desde CRL Arganzuela se contd con la colaboracién de la Dra. Marta
Carmona (Miembro de la Junta Asociacion Madrilefia de Salud Mental y
Vicesecretaria de la Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria) en un
didlogo destinado a abordar cuestiones relativas con la empleabilidad y el
reparto igualitario en las tareas de cuidado.

En la Escuela de Baile “Danceando” se impartié una sesién de Expresion
Corporal en el Matadero de Madrid.

Se desarrollé una sesion de Video forum “Didlogos entre mujeres”.

Se visité el Espacio de Igualdad “Maria de Maeztu”, con motivo de una
exposicion fotografica itinerante que ilustraba manifestaciones
acontecidas afos anteriores.

Desde CRL Villaverde, en el grupo de Ayuda Mutua se fomento el debate
y la reflexion, ademas de programar su participacion en otras actividades
dentro del distrito.

En el taller prelaboral se realizaron lazos morados, los cuales estaban a
disposicion en la sala de espera para que todo aquel que se sintiera
identificado pudiera tener uno.

Se participd en 3 acciones comunitarias vecinales (Carabanchel,
Villaverde, Arganzuela).

RECURSO N° PERSONAS ATENDIDAS EN N° PERSONAS ATENDIDAS TOTAL PERSONAS QUE HAN
ORGANIZACION DE LA INICIATIVA PARTICIPANTES DIA INICIATIVA PARTICIPADO EN LA

INICIATIVA

CD CARABANCHEL

27

13

CRPS CARABANCHEL

12

10

CRL ARGANZUELA

1"

10

CRL VILLAVERDE

12
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CONCURSO DE RELATO CORTO

Los recursos de la Fundaciéon el Buen Samaritano hemos convocado el |
Concurso de Relato Corto con el objetivo de promover la creatividad literaria como
medida de sensibilizacion social en torno a la Salud Mental.

Se establece que los relatos versen sobre la salud mental. La idea es utilizar esta
tematica para visibilizar la salud mental, asi como invitar a la reflexion sobre la
problematica de este colectivo.

DESARROLLO DE LA ACCION:

> Tareas:

o Desarrollo de las bases del concurso, los plazos, premios.
Se elabora material de difusion que es enviado a toda la red de contactos
de los centros.

o

o Se selecciona el jurado que emitira el fallo.

o Recepcion obras.

o Envio de las obras a jurados.

o Desarrollo de accion para entrega de premios: pendiente.
VALORACION

El concurso esta todavia en desarrollo. Se ha realizado la difusion de la actividad,
se han recibido distintas obras y se prevé el fallo del jurado en el mes de marzo del
siguiente afio.
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[ Crear una Comision de Sensibilizacion de todos los recursos de la Fundacién
El Buen Samaritano, donde se promueva la participacion activa de las
personas atendidas en los recursos.

Se crea con el objetivo de concienciar sobre la necesidad de cuidado del planeta y
crear en sus centros entornos mas respetuosos con el medio ambiente basados en
la ley de transicidn ecologica. La Comision esta integrada por todos los centros de la
Fundacion y tiene como mision planificar y desarrollar acciones conjuntas, ademas
de compartir las desarrolladas en cada recurso.

Comienza su andadura a finales de 2019 y en la actualidad se han planteado
distintas lineas de actuacion que de momento se estan gestando y se pondran en
marcha a lo largo del siguiente afo.

=  Aumentar la capacitacion técnica de los profesionales del recurso a través de
la participacion en al menos dos acciones formativas del 75% de la plantilla o
mas.

El 100% de los profesionales técnicos del Centro de Dia “Carabanchel’” ha
participado a lo largo del 2019 en al menos una accion formativa y el 90,91 % en al
menos dos.
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®m  Participar en la formacién de 4 profesionales PIR, EIR y/o MIR del Hospital
Doce de Octubre y 4 alumnos de practicas de Universidades
publicas/privadas.

TITULACION NUMERO
¥ Master de Psicologia Clinica y de la Salud (U.C.M.) 2
¥ Terapeuta Ocupacional (U.R.J.C.) 2
*® Integracion Social (I.T.E.P.) 1
*® Certificado de Profesionalidad Promociéon e intervencion socioeducativa 1
(Cesi Iberia)
¥ M.I.R. Hospital 12 de Octubre 2
® P.I.R. Hospital 12 de Octubre 1
® E.|.R. Hospital 12 de Octubre 1
¥ Programa de Cualificacion Profesional Inicial (Colegio Hermanas Vedruna) 1

TOTAL 11

[ Participar, al menos, en cuatro acciones de divulgacion cientifica (sesion
clinica, comunicacion, poster, etc.) en Jornadas, Cursos y/o Congresos a lo
largo del aio.

Taller “Rehabilitacién Psicosocial: conceptos basicos y practica asistencial” (19/3/2019), impartido
al equipo de profesionales del Proyecto “Esperanza” (Congregacion Adoratrices).

Ponencia “El rol del terapeuta ocupacional en un Centro de Dia de Apoyo y Soporte Social”
(Seminario “Conoce la profesidn de Terapia Ocupacional”, alumnos de 12 y 22 de la Universidad Rey
Juan Carlos -8 de abril de 2019-).

Clase Magistral impartida en el Museo Thyssen Bornemisza, en el contexto del Congreso
Internacional Aletheia: Arte, Arteterapia, Traumay Memoria Emocional (27 al 29 noviembre 2019).
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Jornada Maestros de Taller de los Centros de Rehabilitacion Laboral de la RED: “La MAR de
Competencias” (6/11/2019).

m  Potenciar la participacion activa de la familias atendidas, a través de:
® Intervencién grupal Multifamiliar.

Para que una persona se encuentre en disposicion a trabajar necesita disfrutar
de una estabilidad emocional y bienestar personal que permita el mantenimiento de
rutinas y asuncion de compromisos, siendo inevitable la influencia de su contexto de
referencia. Por ello se hace imprescindible el trabajo con las familias, tanto a nivel
individual como grupal, a fin de ofrecer una respuesta ajustada a las necesidades
personales y lograr el mayor equilibrio posible entre las diferentes esferas de su vida.

El Grupo Multifamiliar de la Fundacién Buen Samaritano arrancé en abril de
2018, manteniéndose en la actualidad dada la buena acogida recibida. Se trata de un
encuentro de multiples familias en el que se adopta el compromiso de compartir y tratar
las dificultades que se viven en el seno de las familias: constituye un campo relacional
muy amplio donde se pueden desplegar, revivir y pensar las experiencias emocionales
que estan en la base de las relaciones conflictivas.

Las sesiones inicialmente tienen una frecuencia quincenal, en horario de tarde,
con una duracion de hora y media en el espacio del CD Carabanchel, hasta el mes de
septiembre de 2019 que se traslada de ubicacién al Centro de Madrid Salud de
Arganzuela. Actualmente es conducido por las directoras del CRL Arganzuela y del CRL
Carabanchel, ambas formadas en Terapia Interfamiliar en el Centro de Terapia
Interfamiliar (Fundacion ABD).

Durante 2019 se han realizado 20 sesiones, en las que han participado un total
de 63 personas.
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®x Jornada de Puertas abiertas.
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x Actividades grupales: Educathyssen, CAF Aluche, etc.

v" Se han iniciado visitas con familiares dentro del Programa Educathyssen:
sirviéndonos del Museo como herramienta y el arte como elemento
catalizador y de mediacién, se ha perseguido el generar un punto de
encuentro saludable donde poder abordar cuestiones relacionadas con la
realidad de la salud mental. Ademas, se ha favorecido la adopciéon de un
papel activo por parte de las personas atendidas que se benefician del
programa (esto ha supuesto una devolucién de las capacidades existentes y
las diferentes areas trabajadas).

La valoracion realizada por las familias participantes ha sido positiva.
Ademas, debido a que se realiza en conjunto con otros recursos de la RED,
han podido conocer a otras familias con situaciones similares, iniciandose
un posible punto de encuentro entre ellas.

v' Charla coloquio sobre Comunicacion Familiar (20/9/19), a cargo de la
psicéloga del Centro de Atencion a la Familia de Aluche (CAF7).
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I 1}

Mantener la colaboracion con la Asociacion Profesional Espaifola de
Terapeutas Ocupacionales (APETO), mediante la cual se ceden las
instalaciones del centro para la realizaciéon de formaciones especificas para el
colectivo de Terapeutas Ocupacionales, participando activamente en la
organizacion de las mismas.

Se desarrollé la formacion “Procesamiento sensorial, regulacion emocional y
regulacion del dolor en Terapia Ocupacional en Salud Mental” (17 a 19 de mayo
2019).

Promover el desarrollo de nuevas vias de intervencion, a través del apoyo a
MicroProyectos por parte de la Fundacion El Buen Samaritano:

Desde la Fundacién El Buen Samaritano, gracias al apoyo econdémico de la
concesion de una Subvencién por la Fundacion Chavarri, a lo largo de 2019 se han
desarrollado los siguientes Proyectos:

Club de Montana: Caminando sin prisa (ver Anexo 3).

Escalando en Equipo (ver Anexo 4).

Terapia Asistida con Animales (ver Anexo 5).

Viajes organizados (ver punto 12.5. Actividades externas organizadas).

VVVY
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14. OBJETIVOS PARA EL ANO SIGUIENTE

Objetivo 1

Alcanzar los
Indicadores basicos
de atenciony
funcionamiento

Objetivo 2

Potenciar la
perspectiva de
género en los

procesos de atencion

Accion
Mantener el 100% de
ocupacion de las plazas

disponibles mensualmente
Fomentar Ila adecuada
vinculacion al recurso para

reducir el numero de
abandonos

Fomentar el uso de
recursos comunitarios
Minimizar los ingresos

psiquiatricos en UHB

Mantener tiempo medio
anual desde la entrevista
de Acogida a la Junta de
Evaluacion

Accion
Mantener reuniones de
sensibilizacion con

Servicio de Salud Mental
para promover la
incorporacion de un mayor
numero de mujeres
(respecto al afio anterior)
Acceder a formacion en
relacion a perspectiva de
género

Establecer programas
para visibilizar la
perspectiva de género

Indicador

Al menos 30
plazas/mes ocupadas
durante todo el afo
Tasa de abandonos
inferior al 10% del total
de personas atendidas
(fase de intervencion)

Al menos por un 65%

de total de personas
atendidas (fase de
intervencion)

Porcentaje de ingresos

psiquiatricos inferior
al 10% del total de
personas atendidas

(fase de intervencion)

Periodo de plazo
maximo de 45 dias

Indicador

Atencién de al menos
un 30% de mujeres con
respecto al total de
personas atendidas

Acceso de al menos 1
profesional

Puesta en marcha de al
menos 1 programa
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Objetivo 3

Promover
intervenciones
estimulantes,
facilitadoras,
integradoras y
participativas para las
personas atendidas

Objetivo 4

Luchar contra el
estigma y aumentar
la visibilidad de las

personas con
enfermedad mental

Accibén
Generar
novedoso
proyectos
ecologicos,
cuerpo, etc.

un
basado

cuidados

Reorganizar

centro, promover
actividades comunitarias y
la participacion en la
organizacion de iniciativas,
etc.

Implicar a las personas

atendidas en las decisiones

Accion

Programar y  desarrollar
distintas acciones contra el
estigma, de forma
especifica desde el recurso
Participar en la Comisién
de Acciones de
Sensibilizaciéon la
Fundacion

Programar y desarrollar
distintas acciones contra el
estigma, de forma conjunta
desde los distintos recursos
de la Fundacion

de

Swiss
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calendario
en
artisticos,
del

espacios del

Indicador
Se dispone de 1
calendario nuevo con
proyectos y
actividades
transversales
Participacion en la
reorganizacion de
espacios (sala de

espera y salas de
grupos), organizacion
de 4 iniciativas

Celebracion de al
menos 12 reuniones
grupales para adoptar
decisiones sobre el

funcionamiento del

recurso

Desarrollo de al

menos 10 acciones,

fruto de dichas

reuniones

Indicador

Realizaciéon de al
menos 8 acciones
Participacion en  al
menos 6 reuniones
Realizacion de al

menos 2 acciones
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Objetivo 5

Promover espacios
de informacion e
intervencién para las
familias

Objetivo 6

Aumentar la
cualificacion técnica
de los profesionales

Objetivo 7

Entrenar a futuros

profesionales en la

practica de nuestra
labor

monograficas sobre temas
especificos que favorezcan
la actualizacion de nuestro
trabajo

Llevar a cabo lecturas y
reflexiones conjuntas

Implantar acciones que
puedan surgir de las
reflexiones y los debates
llevados a cabo
Desarrollar

metodologias
intervencion

nuevas
de

Accion
Participar en la formacion de
alumnos de titulaciones
sociales y sanitarias de
distintos centros docentes
publicos y privados

Swiss
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I1SO 9001

Accibén Indicador
. . Generacion de al
Identificar necesidades e .
intereses de los familiares menos 3  espacios
grupales para las
familias
Incorporar a las familias en
diferentes actividades de | Participacion en  al
intervencion grupal | menos 5 sesiones
(Thyssen, Multifamiliar,
Asambleas, etc.)
Accién Indicador
Adquirir nuevos | Participacion de al
conocimientos técnicos, a | menos el 75% de los
través de acciones de | técnicos en 2
formacion interna acciones
Impartir sesiones

Participacion del 100%
del equipo en al
menos 2 sesiones

Participacion del 100%
del equipo, en al
menos 4 sesiones de
formacién interna

Al menos 1 Jornada
de Reflexion

Presentacion de al
menos 1
MicroProyecto

Indicador

Participacion de al
menos 6 alumnos de
practicas
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Objetivo 8 Accibén Indicador
Visibilizar la
implementacion de
acciones  técnicas, a
través de sesiones

Compartir la mejora

de conocimientos Al menos 3 acciones de

técnicos o o divulgacion cientifica en
. clinicas, comunicaciones, | . ,
implementados en el jornadas/congresos/revistas
presentar posters
recurso e
técnicos, etc. en foros de
profesionales del sector
Objetivo 9 Accioén Indicador
Visibilizar el trabajo ,
) . Realizar al menos 10
realizado, a través de

noticias y eventos en la entradas en la Web
Aumentar la visibilidad Web de la FBS y ofros de la Fundacion “El

en las redes sociales y Buen Samaritano”

otros contextos medios
Participar en iniciativas y | Participacion en al
eventos promovidos en el | menos dos
distrito iniciativas
Objetivo 10 Accidén Indicador

Participacion en al
. . menos 6 reuniones
Participar en la Comision de
Crear entornos . : Puesta en marcha de
Medio-Ambiente de la FBS .
respetuosos con el o . al menos 3 medidas
. . Disenar e implantar
medio ambiente . . que se propongan
estrategias/acciones que Ny
(basados en la Ley de desde la Comision
- . - ayuden a conservar y : .
transicion ecolégica) . . (retirada de plasticos,
favorecer el medio ambiente
ahorro papel, ahorro

energetico, etc.)
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SOCIODEMOGRAFICO Y C
QUIATRICO DE LAS PERSO
ATENDIDAS EN EL
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-TOS SOCIODEMOGRAFICOS DEL TOTAL DE ATENDID-

ml

m

m

Tabla 1. Sexo de las personas atendidas durante el ultimo aino
PERSONAS ATENDIDAS EN 2019
Sexo n %
Varones 34 73,91% 26,09%
Mujeres 12 26,09% # Hombre
Total 46 73010 o der
v
1 Tabla 2. Edad de las personas atendidas durante el ultimo aifo
Edad Media 52,26 PERSONAS ATENDIDAS EN 2019
n %
Entre 18 - 30 1 2,17% 69,04% 2% 18230 afios
Entre 31 - 50 16 34,78% =31 a 50 afios
Entre 51 - 65 29 63,04% 34,78% 1451 a 65 afos
Total 46 J
Tabla 3. Estado civil de las personas atendidas durante el ultimo afho
Estado civil n %
Solteros 39 84,78% PERSONAS ATENDIDAS EN 2019
Casados / pareja de hecho 2 4,35% 435%  10,87%
M Solteros
Separados o divorciados 5 10,87% 1 Casados/pareja de hecho
Viudos 4 Separados o divorciados
mViudos
No se conoce 84.78% mNo se conoce
Total 46 J
Tabla 4. Nivel educativo de las personas atendidas durante el ultimo aho
Nivel educativo (estudios terminados) n %
Analfabeto
Sin estudios (lee y escribe) 3 6,52%
Educacion especial
Ensefianza primaria. E.G.B. (12 etapa): 6° de EGB 11 23,91%
Bachiller elemental, E.G.B. (22 etapa), 8° de EGB, ESO. 5 10,87%
Bachiller superior, BUP, COU, Bachillerato 17 36,96%
F.P. 1° grado. 5 10,87%
F.P. 2° Ciclo de grado medio. 2 4,35%
3° grado superior.
Titulo de graduado medio universitario
Titulo de graduado superior universitario 3 6,52%
Otros 0,00%
Se desconoce 0,00%
Total 46
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M Analfabeto
4 Ensefanza primaria.
4F.P. 1° grado.

®m Graduado medio universitario

m Se desconoce

Tipo de convivencia
Solo

Con el conyuge

Con padres

Con padre o madre

Con otros familiares

Con los hijos

MR, PP, PS *

Otros: Piso compartido
Otros: Residencia mayores

No se conoce
Total

PERSONAS ATENDIDAS EN 2019

435% 6,52% 6,52%

10,87%

36,96%

m Sin estudio (lee y escribe)
4 Bachiller elemental
MF.P.2° grado medio.

%
17,39%
4,35%
15,22%
15 32,61%
6 13,04%
1 217%
5 10,87%
1
1

13,04%

2 17% M Solo

2,17%

4 Graduado superior universitario

10,87%
2,17%

4Con padres

® Con otros familiares

4MR, PP, PS

m Otros: Residencia mayores

23,91%

10,87%

4 Educacion especial
u Bachiller superior
m 3° grado superior.
M Otros

m Tabla 5. Tipo de convivencia de las personas atendidas durante el Gltimo afo

PERSONAS ATENDIDAS EN 2019
217% 2,17% 17,39%

4,35%

15,22%

32,61%

® Con el conyuge

M Con padre o madre

# Con los hijos

M Otros: Piso compartido
mNo se conoce

46

NOTA: En caso de que la convivencia sea con mas miembros que los que figuran a continuacion, se indica sélo aquellos sobre los que recae el peso

de la atencién

* Solo si la estancia es indefinida, de lo contrario, se consignara la convivencia habitual

m Tabla 6. Personas atendidas con hijos

Personas atendidas

con hijos
Si
No

No se conoce

Total

% PERSONAS ATENDIDAS EN 2019
3 652% 6.52%
43 93 48% M Con hijOS
’ 4Sin hijos
mNo se conoce
46 93,48% v
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I Tabla 7. Ingresos econémicos de las personas atendidas durante el ultimo aiho

Personas atendidas con ingresos propios n %
Si 44 95,65%*
No 2 4,35%*
Nivel de ingresos
Menos de 300 euros 3 6,82%**
De 301 euros a 600 euros 33 75,00%**
De 601 euros a 900 euros 2 4,55%**
Mas de 901 euros 6 13,64%**

No se conoce
Procedencia de los ingresos

Pension no contributiva 25 56,82%**
Pension no contributiva + orfandad 1 2,27%**
Pensién no contributiva + hijo a cargo 2 4,55%**
Pension contributiva 11 25,00%**
RMI 1 2,27%**
Trabajo

Orfandad 1 2,27%**
Hijo a cargo 2 4,55%**
Otros

No se conoce 1 2,27%**

Total 46

* Sobre el total de personas atendidas  ** Sobre el total de personas atendidas con ingresos

1 Tabla 8. Profesion de las personas atendidas durante el ultimo aino

Profesién U %
Sin profesién 20 43,48%
Trabajadores no cualificados 16 34,78%
Trabajadores cualificados 9 19,57%
Estudiantes

Amas de casa

Ocupaciones marginales 1 2,17%
Otros

No se conoce

Total 46
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W Tabla 9. Situacion laboral de las personas atendidas durante el tultimo afio

Situacion laboral N %
Trabajando (incluye actividad marginal e ILT) 1 2,17%
Buscando su primer empleo (no es necesario estar inscrito en la ORE)
Parado (no es necesario estar inscrito en la ORE) 4 8,70%
Estudiando
Jubilado, pensionista ( no incluir los que perciben PNC) 7 15,22%
Labores del hogar
Otros 2 4,35%
No activo 32 69,57%
No se conoce

Total 46

PERSONAS ATENDIDAS EN 2019

o,
217%  270% 12200
4,35%
69,57%
M Trabajando ®mBuscando 1er empleo 4 Parado
4 Estudiante 4 Jubilado, pensionista M Labores del hogar
M Otros ® No activo ® No se conoce

m Tabla 10. Declaracion de discapacidad de las personas atendidas

Declaracion de discapacidad n % PERSONAS ATENDIDAS EN 2019
Si 43 93,48% Gt
No* 3 6,52% 1 Con discapacidad
N 14 Sin discapacidad
0 Sé conoce mNo se conoce
Total 46 93,48% y
* Incluye los que la estan tramitando

W Tabla 11. Situacién juridica de las personas atendidas durante el ultimo aino

Situacién juridica n % PERSONAS ATENDIDAS EN 2019
Ninguna 33  71,74% 217% 26,09% “Ninguna
Curatela / Tutela patrimonial 1 2,17% u Curatela/Tutela
Tutela 12 26,09% uRormonal
No se conoce 71.74% ®mNo se conoce
Total 46
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- OS CLINICOS-PSIQUIATRICOS DEL TOTAL DE ATENDI-

m Tabla 12. Diagnéstico principal de las personas atendidas durante el Gltimo aio

Diagnéstico principal n % PERSONAS ATENDIDAS EN 2019
Esquizofrenia 44 95,65% 217%  217%
Oftros trastornos psicéticos 1 217%
Trastornos de personalidad
Trastorno del estado de animo 1 217%
Trastornos de ansiedad 95,65%
Otros M Esquizofrenia 4 Otros trastornos psicéticos
. . 4 Trastornos de personalidad M Trastornos del estado de animo
No disponible m Trastornos de ansiedad  Otros
Total 46 ® No disponible

m Tabla 13. Existencia de diagnéstico asociado en las personas atendidas
Diagnéstico asociado n %*
Si 13 28,26%*

Trastorno de dependencia o abuso de sustancias 3  23,08%**
Trastorno de personalidad 3 23,08%**
Discapacidad intelectual 5 38,46%**
1
1

Otros: Trastorno Ansiedad no especificado 7,69%**

Otros: Trastorno dismorfofébico 7,69%**
No 33 71,74%*
No se conoce
Total 46

* % sobre el total de las personas atendidas
** % sobre el total de las personas atendidas con diagnéstico asociado
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@ Tabla 14. Tiempo de evoluciéon desde el primer contacto con los Servicios de
Salud Mental hasta la incorporacion al centro

Tiempo medio de evolucion en meses 221,48 (18,46 anos)

1 Tabla 15. Ingresos psiquiatricos previos a la incorporacion de las personas

atendidas al centro
PERSONAS ATENDIDAS EN 2019

Ingresos previos a su

. . n % 21,749
incorporacion al centro 0 il
Con ingresos 36 78,26%
Sin ingresos previos 10 21,74%
78,26%
No se conoce : o .
# Con ingresos psiquiatricos previos
Total 46 14 Sin ingresos psiquiatricos previos
mNo se conoce J
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PERFIL TIPO DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN EL
CENTRO DE DIA “CARABANCHEL” 2019:

Varén (73,91 %).

Con una edad media de 52,26 afnos.

Soltero (84,78 %).

Que vive con ambos padres o con uno de ellos (47,83 %).
Sin hijos (93,48 %).

Con estudios equivalentes a Bachillerato superior (36,96 %) o Ensefianza primaria
(23,91%)

Con ingresos econdmicos propios (95,65 %), de los cuales un 75,00 % perciben de 301
a 600 €/mes, procedentes de pensién no contributiva (63,64 %) (de éstos 2 perciben,
ademas, prestacién por hijo a cargo y 1 por orfandad).

Sin profesion (43,48 %).

No activo (69,57 %).

Con certificado de discapacidad (93,48 %).
Responsable ante la ley (71,74 %).
Diagnosticado de Esquizofrenia (95,65 %).

Sin diagnéstico asociado (71,74%). De los que si presentan diagnéstico asociado, un
38,36 % lo son por retraso mental.

Con una media de duracién de enfermedad de 16 a 20 afios (32,61 %) o de mas de 20
anos (30,43 %).
Con ingresos psiquiatricos previos a su incorporacion al centro (78,26 %).

Centro de Dia “Carabanchel” - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacion El Buen Samaritano

Paaina 83 de 123
1ISO 9001



MEMORIA DE
TIVIDADES GRUPALES DE
O DE DIA “CARABANCHE
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Horario actividades grupales 2018-19:

LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES
CLUB DE ESFACIO . .
IMINDFULNESS _ IMINDFLULNESS EXPRESION AUTOGESTION
MINDFULMNESS URA USICE o
10:00 — 10:30 _ - LECTUR DE JSI_E 10:00 - 10:30 CORFORA DEL TIEMPO
- 10

EDUCATHEYSSEN

o
= . .
11001200 = PASEQ SALUDABLE MAS QUE UN CAFE DESAYUNGD
T | 10:30 - 11:00 11:00 - 11:30
g 12:00 - 13:00
S
=
C-_‘E PREP. PREP. SALIDA
= SALIDA AUTONOMOS SALIDA SALIDA
= e SRS ESCUCHADORES AUTENAN
2 11:00- | 11:00-12:00 130 - 1730 AUTANOMOS
_ _ - Sum ey 1500 | 11:00-15:00
CLUB DE PUNTO | FOTOGRAFIA | 2
12:00 - 14:00 13:00 - 14:00 fzz PERCUSION
= _ . 13:00 - 14:00 i
Z | ACTIVIDADES ACUATICAS SENSIBILIZACION
=} A, mmm 1A
z 12:00 — 14:00 13:00 - 14:00
=
ESPACIO CREATIVO
_ LEGO 1600 - 17-00
I MANEJO DE SITUACIONES THYSSEN 16:00-17:00
MOVILIDAD FEMINAS R
; 1600 1700 COTIDIANAS VISITA
: e 16:00 — 17:00 TIcs
17:00-18:00
Horario actividades grupales 2019-20:
LUNES | MARTES | MiERcOLES | JUEVES VIERNES SABADO
MONEDERO
9:45 — 10:00
AGENDA MINDFULNESS MINDFULNESS MINDFULNESS
10:00-10:30 10:00 - 10:30 10:00 - 10:20 10:00 -10:30
Sala2 Salal Salal Sala3
- . PREPARACION
=
FEMINAS E EREPARACIBT “A NUESTRA SENSIBILIZACION EDUCATHYSSEN
10:30 -11:30 E QU.EDAMBS BOLA" 10:30 — 12:00 10:30 — 11:30
Salz 2 g 13-23':;-33 1020 - 11.30 Sala 1 Salz 2 g
2 Salz 4 o
RESILIENTES E DESAYUNO R ‘s
11:30-12:30 r::, 11:30-12:00 b —_ -
sal23 = Salal 2 g 3
= o =
5= TERAPIA ASISTIDA CON E = 2
o= ANIMALES d g b s
= = g2
P 12:00-13:00 2 é 2 E s g = R SALIDA CLUB DE
MAS QuE CAFE E = (OCTUBRE ;aD‘IaC:\lEMBRE ‘19) M;.:;I:IEE;DJI?’E ﬂzt 2 = : i 2 : - g g I;IDNT‘ANA
12:30-13:30 z . 9 F = o a (1 vezal mes
o1 < [OCTUBRE-DICIEMBRE'19) gz Sex d=5 F) —ver Calendario-)
g EXPLORANDO SENTIDOS Rocodromo “Roc-30” v 3 gE” 2 3 é
4 12:00-13:00 z =1 L]
H (ENERO-MAYOD 20} = Y 2
= Salzl =] o<
5 ]
3
=] BUEN PROVECHO =
SUPERMERCADO g 13.15.14.00 ]
13:30
Salal
BECA DE COMEDOR
14:00-15:00
AFRONTAMIENTO CUIDADO DEL CENTRO
16:00-17:00 16:00-17:00
CUIDANDO NUESTRA Sala 2 Sala 4
SALUD . JUGANDO SE ENTRENA LA MENTE
16:00-27.00 ENTRENAMIENTO FUTBOL SALA VISITA THYSEEN 16:00 - 17:00
sala 2 [1 vez [ Mes) Salz 4
GRUPO MULTIFAMILIAR 1500
Centro Madrid Salud "Arganzuelz” Museo Thyssen-Bornemisza
16:00 — 17:30 [ver Calendzrio)

PASEQ SALUDABLE
17:00 - 18:00
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GRUPO: ACTIVIDADES ACUATICAS

m DESCRIPCION: Grupo encaminado a trabajar la mejora del estado fisico
general, empleando el agua como medio; de forma
transversal, abordaje de autocuidados y mejora del estado
de animo.

m METODOLOGIA:

x Dias alasemana: Martes

® Tiempo: 120 minutos

® Responsables: 1 profesional: Terapeuta Ocupacional
® Lugar: Polideportivo Municipal “Gallur”

| ACT. ACUATICAS SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI

ENERO 4 6 16 2 3

FEBRERO 4 6 21 1 0

MARZO 3 5 12 1 0

ABRIL 3 5 8 6 0

MAYO 4 5 14 4 0

TOTAL 18 6 " - y - 1591% . 3 - 341%

GRUPO: AFRONTAMIENTO

m DESCRIPCION: Se conforma como grupo de auto ayuda, el cual contribuye
a que sus miembros afronten situaciones dificiles,
estresantes o de enfermedad. Se trata de personas unidas
por el mismo sufrimiento o problematica y el mismo deseo
de apoyar y ser apoyados.

H METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Martes

% Tiempo: 60 minutos

® Responsables: 1 profesional: psicéloga

% Lugar: Aula amplia con mesas y sillas
[ AFRONTAMIENTO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
SEPTIEMBRE 1 12 9 0 <)
OCTUBRE 5 12 40 12 2
NOVIEMBRE 4 11 33 4 1
DICIEMBRE 3 10 22 5 0
TOTAL ! 13 i 13 i 104 - 7939% | 21 - 16,03% | 6 - 4,58%
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GRUPO: AGENDA

® DESCRIPCION: Grupo destinado abordar las habilidades y destrezas personales
que promuevan y apoyen la organizacion y gestion de la rutina personal. Se persigue
de esta forma la instauracién de un equilibrio ocupacional ajustado a cada

participante.
®m METODOLOGIA:

% Diasalasemana: Lunes

® Tiempo: 30 minutos

%X Responsables: Terapeuta Ocupacional / Educadora

% Lugar: Aula amplia con mesas y sillas
l AGENDA SESIONES ARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl I
SEPTIEMBRE 2 13 17 3 1
OCTUBRE 4 1 27 2 1
NOVIEMBRE 4 11 21 10 12
DICIEMBRE 2 10 9 4 4
TOTAL ‘ 12 : 14 T4 - 6667% | 19 - 17,12% | 18 - 1622%

GRUPO: AUTOGESTION DEL TIEMPO

m DESCRIPCION: Grupo destinado a favorecer la adquisicion de una rutina
diaria comprometida con las ocupaciones diarias.
Transversalmente se persigue el enriquecimiento del
tiempo libre de las personas que acuden.
H METODOLOGIA:
x Dias alasemana: Viernes
® Tiempo: 45 minutos
% Responsables: 1 profesional: Terapeuta Ocupacional
® Lugar: Aula amplia, con mesas, sillas, material para escritura y
agenda
[ TIEMPO SESIONES ARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl l
ENERO 3 6 9 4 5
FEBRERO 4 5 16 1 3
MARZO 4 6 12 3 8
ABRIL 2 7 8 3 2
MAYO 5 6 21 1 3
TOTAL 18 9 66 - 6667% | 12 - 1212% | 21 - 21,21%
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- BUEN PROVECHO -

® DESCRIPCION: Las becas de comida se asignan a aquellas personas que puedan
necesitarlo en funcion de los objetivos recogidos en su plan individualizado para
asegurar una comida completa al dia a quienes, por razones econdémicas o
personales, no pueden realizarla.

Con el fin de que la asignacién de la beca tenga también sentido rehabilitador, se
enmarca dentro del programa de “Buen Provecho” y se definen objetivos
relacionados con mejora en el area social, en AVD’s, vinculacién a actividades,
estructuracion del tiempo, etc.

® METODOLOGIA:
® Diasalasemana: Todos los dias
x Tiempo: 60 minutos (cuando se realiza la supervision en el CD), 120
min cuando se acude al restaurante a comer.
¥ Responsables: 2 profesionales: terapeuta ocupacional y psicéloga
® Lugar: CD y Restaurante.
BUEN PROVECHO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI
MAYO 3 16 33 9 4
SEPTIEMBRE 1 16 15 1 0
OCTUBRE 6 16 71 7 11
NOVIEMBRE 5 16 56 6 3
DICIEMBRE 3 16 34 7 3
TOTAL 18 16 ;. 209 - 8038% i 30 - 11,54% . 21 - 8,08%
- GRUPO: CLUB DE LECTURA -
® DESCRIPCION: Grupo destinado a la recuperacion y/o adquisicion de una
actividad gratificante y significativa. De forma transversal,
los participantes podran obtener los beneficios derivados
de la lectura. El formato “Lectura Facil’” favorecera un
desempeio que permita la graduacion de la actividad y le
reporte una imagen de competencia.
® METODOLOGIA:
® Dias alasemana: Jueves
® Tiempo: 60 minutos
%X Responsables: Educadora
® Lugar: Biblioteca “Ana M? Matute” (enero-abril) / Biblioteca del
centro, con mesas y sillas (septiembre-diciembre)
CLUB DE LECTURA SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI
ENERO 1 8 6 0 2
FEBRERO 2 8 12 0 0
MARZO 4 8 19 3 2
ABRIL 2 7 11 0 2
SEPTIEMBRE 1 3 9 0 0
OCTUBRE 4 13 30 0 0
NOVIEMBRE 4 11 33 0 0
DICIEMBRE 3 8 17 0 0
TOTAL 21 21 137 - 93,84% 3 = 2,05% 6 = 411%

Centro de Dia “Carabanchel” - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacion El Buen Samaritano

wiss
J Certified

I1SO 9001

Paaina 88 de 123



GRUPO: CLUB DE PUNTO

m DESCRIPCION: Espacio destinado a las mujeres del Centro, en el que, a
través del punto, se persigue el objetivo de afianzar
relaciones personales, obtener beneficios personales
(relajacion) y favorecer la rehabilitacion cognitiva (atencion,
concentracion).

® METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Lunes

® Tiempo: 90 minutos

%X Responsables: 1 profesional: Educadora Social

® Lugar: Espacio de Igualdad “Maria Maeztu”

®x Material: Agujas, lanas, material de costura

CLUB DE PUNTO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl

ENERO 3 77 12 6 2

FEBRERO 4 7 14 5 4

MARZO 4 7 16 0 7

ABRIL 4 6 18 2 1

MAYO 4 6 15 6 0

JUNIO 1 4 3 1 0

TOTAL 20 8 78 - 6964% | 20 - 17,86% | 14 - 12,50%

GRUPO: CLUB DE MONTANA

m DESCRIPCION:

= METODOLOGIA:
® Dias a la semana:
®x Tiempo:

® Responsables:

Grupo destinado a todas las personas de la FBS con
interés en ampliar conocimientos sobre la montana de
manera tedrico-practica. Se realizan sesiones de
planificacion de rutas en aula y, posteriormente, sesiones
de campo en el medio natural a través de rutas de
senderismo por la Comunidad de Madrid.

Lunes y Sabado (mensual)

lunes 1h 30’ / sabado 9 horas

3 profesionales: 2 Maestros de Taller (CRL) y 1 Educadora
Social.

® Lugar: Comunidad de Madrid y otros recursos de la CM

CLUB DE MONTANA SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
OCTUBRE 2 1 1 1 0
NOVIEMBRE 2 1 2 0 0
DICIEMBRE 2 1 2 0 0
TOTAL 6 1 5 - 8333% | 1 - 16,67% | 0 - 0,00%

Centro de Dia “Carabanchel’

" - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacién El Buen Samaritano

Paaina 89 de 123
1ISO 9001



GRUPO: COCINAI

Tl

m DESCRIPCION:

Grupo destinado a ofrecer una orientacién y apoyo
flexibles, no permanentes en el area ocupacional de la
cocina (seleccion de alimentos, elaboracion de menus,
habitos saludables y protocolo en la mesa) para adquirir
una mayor autonomia. Se elaboran menus, se compran los
ingredientes, se preparan recetas y se consumen los
alimentos cocinados.

®m METODOLOGIA:

x Dias alasemana: Jueves

® Tiempo: 3 horas y media

¥ Responsables: 1 profesional: Terapeuta ocupacional

® Lugar: Cocina completamente equipada.

COCINA 1 SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl

ENERO 3 3 5 2 1
FEBRERO 1 3 2 1 0
TOTAL : 4 3 i 7 - 6364% | 3 - 2127% | 1 - 9,09% _

GRUPO: COCINAII

m DESCRIPCION: Grupo destinado a ofrecer una orientacibn y apoyo
flexibles, no permanentes en el area ocupacional de la
cocina (seleccion de alimentos, elaboracion de menus,
habitos saludables y protocolo en la mesa) para adquirir
una mayor autonomia. Se elaboran menus, se compran los
ingredientes, se preparan recetas y se consumen los
alimentos cocinados.

m METODOLOGIA:

x Dias alasemana: Jueves
x Tiempo: 3 horas y media
® Responsables: 1 profesional: Terapeuta ocupacional
% Lugar: Cocina completamente equipada.
COCINA 2 SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl

FEBRERO 2 3 2 1 0

MARZO 4 3 9 3 0

ABRIL 2 <) 4 2 0

MAYO 3 3 7 0 2

TOTAL | 11 3 22 - 7333% . 6 - 20,00% | 2 - 6,67%
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GRUPO: COCINAIII

Tl

Tl

m DESCRIPCION:

m METODOLOGIA:

Grupo destinado a ofrecer una orientacién y apoyo
flexibles, no permanentes en el area ocupacional de la
cocina (seleccion de alimentos, elaboracién de menus,
habitos saludables y protocolo en la mesa) para adquirir
una mayor autonomia. Se elaboran menus, se compran los
ingredientes, se preparan recetas y se consumen los
alimentos cocinados.

® Dias alasemana: Jueves

® Tiempo: 3 horas y media

% Responsables: 1 profesional: Terapeuta ocupacional
® Lugar: Cocina completamente equipada.

COCINA 3 SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
OCTUBRE 4 4 0 0
NOVIEMBRE 4 14 1 1
TOTAL 4 18 - 90,00% 1 - 5,00% 1 - 500%

GRUPO: CUIDADO DEL CENTRO

m DESCRIPCION: Esta actividad estd destinada a todas aquellas personas
atendidas en el recurso que tengan la necesidad de
contribuir en la mejora del recurso, asi como especial
interés en trabajar la responsabilidad de tareas,
psicomotricidad y autonomia.

H METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Miércoles
% Tiempo: 60 minutos
® Responsables: 1 profesional: Educadora Social
% Lugar: Distintas salas de Centro de Dia

CUIDANDO DEL CENTRO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl

SEPTIEMBRE 1 4 4 0 0

OCTUBRE 4 7 17 0 0

NOVIEMBRE 4 7 18 0 0

DICIEMBRE 3 5 14 0 0

TOTAL 12 10 53 - 100,00% 0 - 0,00% 0 - 0,00%
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GRUPO: CUIDANDO NUESTRA SALUD

m DESCRIPCION:
m METODOLOGIA:
® Dias a la semana:

x
x
x

Tiempo:
Responsables:
Lugar:

Grupo destinado a trabajar la prevencion y promocion de
habitos saludables, ayudando a la identificacién y toma de
conciencia de factores de riesgo personales y/o del
entorno. También se abordara el establecimiento de rutinas
saludables, asi como la adquisicion de estrategias.

Lunes

60 minutos

1 profesional: Terapeuta Ocupacional
Sala amplia con mesas vy sillas

CUIDANDO N/ SALUD SESIONES PARTICIPANTES | ASISTENCIAS FJ Fi
OCTUBRE 5 8 13 1 1
NOVIEMBRE 4 9 28 1 1
DICIEMBRE 1 9 8 0 1
TOTAL 10 10 4 - 90,74% | 2 - 370% 3 - 556%

GRUPO: DESAYUNO

® DESCRIPCION: Espacio distendido en donde las personas atendidas
realizan, tras una planificacion previa y distribucién de
responsabilidades, la preparaciéon del desayuno para el
grupo.

® METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Martes

x Tiempo: 30 minutos.

® Responsables: 2 Educadoras (enero hasta mayo). 1 Educadora (sept-

diciembre)

®x  Material: Cocina (microondas, frigorifico, etc.)

DESAYUNO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
ENERO 3 32 60 0 0
FEBRERO 4 28 68 0 0
MARZO 4 24 50 0 0
ABRIL 3 23 47 0 0
MAYO 4 27 57 0 0
SEPTIEMBRE 1 26 26 0 0
OCTUBRE 6 31 118 2 0
NOVIEMBRE 5 31 89 0 0
DICIEMBRE 1 23 23 0 0
TOTAL 31 38 538 - 99,63% 2 - 0,37% 0 - 0,00%
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GRUPO: EDUCATHYSSEN

® DESCRIPCION: Proyecto de capacitacion y empoderamiento a través del
arte. Dentro de dicho proyecto se encuadran las “visitas
guiadas” al Museo Thyssen Bornemisza, organizadas,
coordinadas y dinamizadas desde el Area de Educacién y
Accién Social.
m METODOLOGIA:
x Dias alasemana: Miércolesy Jueves
® Tiempo: 60 minutos
%X Responsables: Todo el equipo y
® Colaboracion: Educador social responsable del
Proyecto Educathyssen
» Lugar: Aula amplia con mesas, sillas, pizarra y material de
escritura, ademas del Museo Thyssen
DESAYUNO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
ENERO 3 32 60 0 0
FEBRERO 4 28 68 0 0
MARZO 4 24 50 0 0
ABRIL 8 23 47 0 0
MAYO 4 27 57 0 0
SEPTIEMBRE 1 26 26 0 0
OCTUBRE 6 31 118 2 0
NOVIEMBRE 5 31 89 0 0
DICIEMBRE 1 23 23 0 0
TOTAL 31 38 538 - 9963% . 2 - 037% | 0 - 000%
- GRUPO: ESCUCHADORES DE VOCES -
® DESCRIPCION: Concebido inicialmente como un espacio de reflexion
personal entre los miembros del grupo, en el que los
participantes exponen las experiencias a las que se
enfrentan diariamente para encontrar posibles soluciones o,
simplemente, el alivio de compartir la experiencia.
® METODOLOGIA:
® Dias alasemana: Jueves
% Tiempo: 60 minutos
® Responsables: 1 profesional: Psicéloga
% Lugar: Aula amplia con mesas y sillas
ESCUCHADORES SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI
ENERO 4 18 48 3 1
FEBRERO 3 189 36 9 3
MARZO 2 16 18 8 2
ABRIL 2 12 17 1 1
MAYO 3 18 31 5 1
TOTAL 14 : 20 | 150 - 81,52% | 26 - 1413% | 8 - 4,35%
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- ESPACIO CREATIVO -

m DESCRIPCION: Grupo de caracter distendido, encaminado a estimular las
capacidades artisticas de los participantes, mejorar
aspectos de concentracion, habilidad manual, relaciones
sociales y, sobre todo, retomar o encontrar aficiones que
poder trasladar a la vida cotidiana.

m METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Jueves
x Tiempo: 60 minutos
® Responsables: 1 profesional: Educador/a
® Lugar: Sala de ceramica: 2 mesas altas para 7-8 personas, con
taburetes de altura adaptable, armario, estanterias y
fregadero
ESPACIO CREATIVO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI

ENERO 4 13 22 1 13

FEBRERO 3 6 10 2 0

MARZO 4 7 15 4 0

ABRIL 8 7 15 1 0

MAYO 4 7 26 0 0

JUNIO 1 6 6 0 0

TOTAL 19 13 94 - 81,74% 8 - 6,96% 13 - 11,30%

GRUPO: ESPACIO DE MUSICA

= DESCRIPCION: Grupo autogestionado que favorece la realizacion de una
actividad de ocio como es la escucha de musica y el
contacto social. De forma transversal se promueve el uso
de la Biblioteca Municipal y de las nuevas tecnologia<
® METODOLOGIA:
® Dias alasemana: Miércoles
®x Tiempo: 30 minutos
® Responsables: 1 profesional: Educadora Social
% Lugar: Aula amplia con mesas, sillas y tablets, asi

como la biblioteca

ESPACIO MUSICA SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI
ENERO 3 3 7 0 0
FEBRERO 3 2 5 1 0
MARZO 3 2 4 2 0
ABRIL 4 2 6 2 0
MAYO 3 2 6 0 0
SEPTIEMBRE 1 5 3 1 2
TOTAL 17 5 31 - 79,49% 6 - 1538% 2 - 513%
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GRUPO: EXPRESION CORPORAL

Tl

—

METODOLOGIA:

»®
®x Tiempo:
»®

x Lugar:

DESCRIPCION:

Dias a la semana:

Responsables:

Orientado a favorecer el trabajo personal a través del
movimiento y no desde la enfermedad, poniendo asi el foco
o la atencién en promover aspectos positivos, como el
deseo o el placer por el movimiento. Se trata de potenciar
lo creativo y expresivo que cada persona pueda transmitir,
fortaleciendo y apoyando todo aquello que si puede lograr
haciendo uso de recursos propios

Jueves

60 minutos

1 profesional: Psic6loga
Escuela de baile “Danceando”

EXPRESION CORPORAL SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
ENERO 4 10 32 4 4
FEBRERO 2 10 14 2 2
MARZO 3 8 18 3 0
ABRIL 2 8 14 1 0
MAYO 4 8 27 4 0
JUNIO 1 7 6 0 1
TOTAL 16 10 111 - 84,09% 14 - 10,61% 7 - 530%

- GRUPO: EXPRESION MUSICAL -

m DESCRIPCION: Este grupo utiliza el cuerpo como elemento de expresién y
posibilita el desarrollo del sentido ritmico y de destrezas
necesarias para la coordinacion de movimientos. Permite
poder expresar emociones, de forma transversal, a través
del propio cuerpo, asi como salir del estado en que se
encuentran los participantes, creando un clima distendido y
primando una fuerte cohesion grupal

H METODOLOGIA:

X Dias alasemana: Miércoles
® Tiempo: 60 minutos
% Responsables: 2 profesionales: Educadoras sociales
® Lugar: sala 1
EXPRESION MUSICAL SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI

ENERO 3 13 23 4 5

FEBRERO 4 14 38 2 7

MARZO 3 12 24 3 9

ABRIL 4 12 38 2 4

MAYO 3 12 29 2 4

TOTAL 17 15 | 152 - 7835% | 13 - 670% , 29 - 14,95%
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GRUPO: FEMINAS

® DESCRIPCION: Grupo destinado a generar un espacio de mujeres donde
éstas puedan compartir cuestiones cotidianas que les
generen inquietud, les afecten, etc., con el fin de construir
un espacio de confianza y ahondar en la identidad como
muijer.

Tl

m METODOLOGIA:

® Diasalasemana: Lunes
x Tiempo: 60 minutos
® Responsables: 1 profesional: Terapeuta Ocupacional
x Lugar: Aula amplia con mesas y sillas
FEMINAS SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
ENERO 3 9 20 0 4
FEBRERO 4 8 24 4 4
MARZO 4 8 26 4 2
ABRIL 4 8 28 0 3
MAYO 4 8 25 4 <)
OCTUBRE 2 9 14 0 1
NOVIEMBRE 4 9 19 6 9
DICIEMBRE 1 7 4 2 1
TOTAL 26 10 160 - 77,29% | 20 - 9,66% 27 - 13,04%
- GRUPO: FOTOGRAFIA -
m DESCRIPCION: Propuesta de varias personas atendidas de retomar el
gusto por la practica de la fotografia, abandonando la rutina
cotidiana y utlizando la fotografia para expresar
sentimientos y adquirir un nuevo rol, el de fotégrafo.
® METODOLOGIA:
%X Dias alasemana: Jueves
® Tiempo: 90 minutos
%X Responsables: 1 profesional CRPS (educador) y 1 profesional CD
(Educadora) y 2 voluntarios
® Lugar: Aula amplia, con pizarra, mesas y sillas y armario con
distinto material. 1 Sesién fuera del centro
FOTOGRAFIA SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
ENERO & 5 11 3 0
FEBRERO 4 5 16 2 2
MARZO 4 4 13 2 1
ABRIL 3 4 1 1 0
MAYO 4 5 14 3 0
JUNIO 1 4 4 0 0
TOTAL 19 6 69 - 83,13% 1 - 13,25% 3 - 3,61%
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GRUPO: JUGANDO SE ENTRENA LA MENTE

Tl

m DESCRIPCION:

Grupo orientado a la adquisicién de habilidades sociales,
comunicacion y concentracion a través de diferentes tipos
de juegos tanto de mesa como virtuales.

®m METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Jueves

® Tiempo: 60 minutos

% Responsables: 1 profesional: educadora

% Lugar: Aula amplia, mesas, sillas, juegos de mesa, Wii, lego.

MENTE SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
SEPTIEMBRE 1 8 8 0 0
OCTUBRE 4 13 41 0 0
NOVIEMBRE 4 12 37 0 0
DICIEMBRE 2 10 10 0 0
TOTAL 11 14 96 - 100,00% 0 - 0,00% 0 = 0,00%

GRUPO: LEGO

m DESCRIPCION:

m METODOLOGIA:

Grupo enfocado a estimular las funciones cognitivas como la

atencion,  percepcion, memoria, orientacion, calculo,
comprension 'y razonamiento, a través de diferentes
herramientas: puzles 3D, mecano, lego y juegos de

construccion. Realizado en pareja fomentando el trabajo en
equipo.

% Dias ala semana: Miércoles

% Tiempo: 90 minutos

® Responsables: 1 profesional: Educadora

% Lugar: Sala de manualidades con mesas amplias

¥ Material: Puzles 3D, legos, material de construccion

LEGO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl

ENERO 4 8 17 3 4
FEBRERO 4 7 21 0 1
MARZO 4 7 21 2 2
ABRIL 3 7 11 3 2
MAYO 3 6 11 3 2
TOTAL 18 8 81 - 7864% | 11 - 1068% ;| 11 - 10,68%
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GRUPO: MANEJO DE SITUACIONES COTIDIANAS

m DESCRIPCION: Grupo de ayuda mutua donde los asistentes plantean los
temas sobre los que quieren trabajar. El objetivo es mejorar
la capacidad de gestion de las emociones y del estrés
frente a la situacion cotidiana que han identificado como
problematica desde la experiencia personal y el consejo
profesional.

® METODOLOGIA:

x Dias alasemana: Martes
® Tiempo: 60 minutos
X Responsables: 1 profesional: Psicéloga
® Lugar: sala amplia con mesas y sillas
MANEJO SIT. COT. SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI

ENERO 4 12 28 7 3

FEBRERO 5 12 47 6 4

MARZO 2 12 14 5 4

ABRIL 4 12 36 3 0

MAYO 4 11 36 1 1

TOTAL 19 13 i 161 - 8256% | 22 - 11,28% . 12 - 6,15%

GRUPO: MAS QUE UN CAFE

il

f

il

[

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO
JUNIO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

DESCRIPCION:

METODOLOGIA:

Dias a la semana:

b 4
®x Tiempo:

® Responsables:
% Lugar:

MAS QUE UN CAFE

SESIONES

4

NBABRN-_WWNDN

N
~

Grupo orientado a la autogestion y a la toma de decisiones
acerca de aspectos cotidianos del Centro de Dia. Se trata
de favorecer un espacio en el que las personas tomen la
palabra y tengan la posibilidad de sentir que su opinién es
tenida en cuenta, todo ello se acompafia de un desayuno,

que también es organizado por el propio grupo.

Lunes
60 minutos

Todas las profesionales
sala de amplia con sillas y pizarra
y cocina completamente equipada
(microondas, frigorifico...)

PARTICIPANTES
34
29
24
27
28
19
26
26
24
24
40

ASISTENCIAS

529

85
48
37
53
54
19
43
90
64
36
- 100,00%

0

-n
3

OO O0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOo

0,00%

0

o

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo

0,00%
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GRUPO: MAYORES

® DESCRIPCION: Taller monografico destinado a las personas de mas de 60
afios que acuden al Centro de Dia, con la finalidad de que
adquieran herramientas para afrontar una nueva etapa de
la vida, en cuanto a cuidados, recursos 32 edad, etc.

m METODOLOGIA:

x Dias alasemana: Martes
® Tiempo: 60 minutos
%X Responsables: Todo el equipo
® Lugar: Centro Madrid Salud de Carabanchel y Centro de Dia
MAYORES SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
FEBRERO 4 6 21 0 3
MARZO 3 6 10 1 1
TOTAL 7 6 31 - 86,11% 1 - 2,78% 4 - 1M111%

GRUPO: MINDFULNESS

Tl

L

DESCRIPCION:

Espacio destinado a la practica de Mindfulness, con la
intencion de generalizar el habito a la vida cotidiana. Se
persigue un entrenamiento diario, favoreciendo con ello la
atencion, concentracion y manejo del estrés

H METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Lunes, Martesy Jueves

% Tiempo: 30 minutos

® Responsables: 1 profesional: Psicologa y Terapeuta

Ocupacional

® Lugar: Aula amplia con espejos

MINDFULNESS SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
ENERO 4 13 19 0 0
FEBRERO 4 11 18 0 0
MARZO 3 12 14 0 0
ABRIL 4 14 23 0 0
MAYO 4 16 20 0 0
SEPTIEMBRE 2 14 18 0 0
OCTUBRE 6 15 41 0 0
NOVIEMBRE 6 17 45 0 0
DICIEMBRE 3 13 19 0 0
TOTAL 36 32 217 - 100,00% 0 - 0,00% = 0,00%
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GRUPO: MOVILIDAD AUTONOMOS

m DESCRIPCION: Es una actividad que propone instaurar habitos saludables;
lo que se pretende con este grupo es evitar la inactividad
para mejorar la forma fisica y la salud de los usuarios que
participan. Se trata de que realicen una actividad fisica
cotidiana (caminar) como alternativa a otros deportes que
requieren mucho mas esfuerzo. Se realiza de forma
auténoma, sin acompafamiento de profesionales.

m METODOLOGIA:

% Diasalasemana: Lunes

® Tiempo: 60 minutos

%X Responsables: Se realiza de forma auténoma

® Lugar: Fuera del Centro

x Material: Podbmetros

MOVILIDAD AUTON. SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI

ENERO 4 9 25 5 2
FEBRERO 3 9 18 1 8
MARZO 4 8 23 1 5
ABRIL 4 8 20 4 6
MAYO 4 7 23 4 1
TOTAL 19 9 i 109 - 7466% : 15 - 10,27% . 22 - 15,07%
- GRUPO: MULTIDEPORTE -
m DESCRIPCION: Se trata de un espacio de toma de contacto y puesta en

practica de distintas actividades deportivas distribuidas por
trimestres  (Escalada, Pilates/Yoga y Actividades
Acuaticas). A través de la adquisicién de habilidades para
la conservacion y mejora de la condicion fisica y la practica
de la relajacion y concentracion, en un contexto
normalizado, se pretende favorecer el bienestar fisico,
psiquico y social.

W METODOLOGIA:

x Dias alasemana: Miércoles

®x Tiempo: 90 minutos

® Responsables: 1 profesional: Educadora Social
x Colaboracion: Técnico de Media Montaria (TD2)
% Lugar: Roc30 (rocédromo)

MULTIDEPORTE SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
SEPTIEMBRE 1 4 8 0 0
OCTUBRE 8 5 32 1 7
NOVIEMBRE B 5 12 1 2
DICIEMBRE 3 5 12 0 1
TOTAL _ 15 5 64 - 8421% | 2 - 263% . 10 - 13,116%
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GRUPO: MULTIFAMILIAS

m DESCRIPCION: Espacio terapéutico donde las personas que asisten a los
recursos, sus familiares y los profesionales, pueden
compartir aquello que les preocupa, con el objetivo de
apoyarse mutuamente y encontrar la mejor manera de
afrontar las situaciones que ocasionan sufrimiento.

®m METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Martes
® Tiempo: 90 minutos
X Responsables: 2 profesionales: psicélogas
% Lugar: Centro Madrid Salud Arganzuela

MULTIFAMILIAS SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI
MARZO 1 5 5 0 0
ABRIL 2 4 7 0 0
MAYO 2 3 2 0 0
JUNIO 2 1 2 0 0
SEPTIEMBRE 1 2 2 0 0
OCTUBRE 3 5 11 0 0
NOVIEMBRE 2 3 6 0 0
DICIEMBRE 2 3 5 0 0
TOTAL 15 11 40 - 100,00% 0 = 0,00% 0 = 0,00%6

GRUPO: NATURALEZA CON ECO
m DESCRIPCION: Se trata de un espacio que busca la promocién de una

cultura ambiental que permita el establecimiento de buenos
habitos y actitudes hacia el cuidado del medio ambiente. A
través del mismo, se trabaja en la asuncion de roles activos
y comprometidos con el cambio socio-ambiental.

Tl

W METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Jueves

x Tiempo: 120 minutos

® Responsables: 2 profesionales: Educadoras Sociales

® Lugar: Centro de Dia y otros recursos de la Comunidad de Madrid
NATURALEZA ECO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl

SEPTIEMBRE 1 14 11 0 3

OCTUBRE 3 1 24 0 0

NOVIEMBRE 4 10 24 0 0

DICIEMBRE 3 10 24 2 0

TOTAL 1 83 - 94,32% 2 = 2,27% 3 - 3M%
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GRUPO: PASEO SALUDABLE

f

il

f

DESCRIPCION:

METODOLOGIA:

® Dias a la semana:

® Tiempo:

® Responsables:

x Lugar:

PASEO SALUDABLE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
TOTAL

SESIONES
4

WOoONMBAND

(23
-

Actividad destinada a la instauracion de estilos de vida

saludables,

promoviendo

la ruptura de

inactividad

cotidiana y la realizacién de ejercicio fisico, persiguiendo
una mejora en la salud.

Martes (enero-mayo)
Lunes a Viernes (sept-nov)

60 minutos

1 profesional: Educadora Social (enero-mayo)

Auténomo (sept-nov)

Fuera del Centro

PARTICIPANTES
15
16
14
14
12
6
10
8
25

ASISTENCIAS

45
45
19
37
25

7
25
3

216 - 87,45%

26

-n
(3

(=N eRNé) RIcNE ) B

10,53%

5

o

OO0 ~>00 W=

2,02%

GRUPO: PREPARACION DE SALIDA / QUEDAMOS

= DESCRIPCION: Este grupo estd compuesto por todas las personas
atendidas que participan en la salida semanal de los
viernes por la manana (con presencia de profesionales);
ellas mismas realizan una busqueda de recursos y hacen
propuestas para realizar salidas de ocio, decidiendo por
votacion. Ademas, se genera un espacio de reflexion y
valoracion de las salidas para favorecer la escucha activa,
comunicacion y resolucién de conflictos.
m METODOLOGIA:
® Dias alasemana: Martes
®x Tiempo: 60 minutos
® Responsables: 1 profesional: Educadora
% Lugar: Aula amplia con mesas y sillas
¥ Material: Guia del Ocio, agenda de peliculas, tablet
PREP. SALIDA /
QUEDAMOS SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI
ENERO 4 9 22 2 9
FEBRERO 4 9 25 0 6
MARZO 3 8 18 0 4
ABRIL 4 9 23 3 5
MAYO 4 9 21 5 6
SEPTIEMBRE 1 10 10 0 0
OCTUBRE 5 9 35 2 4
NOVIEMBRE 4 12 30 2 2
DICIEMBRE 2 12 1 0 9
TOTAL 31 21 195 - 76,77% 14 - 551% 45 - 17,72%
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‘: PREPARACION DE SALIDA AUTONOMA / A NUESTRA-

DESCRIPCION: Este grupo estd compuesto por todas las personas
atendidas que participan en la salida semanal (sin
presencia del profesional); ellos mismos hacen propuestas
para realizarlas y se decide por votacion y analizan los
resultados de la salida anterior, favoreciendo asi la
reflexién y la adquisicién de estrategias de comunicacion y
afrontamiento, resolucién de conflictos, etc.

&l

f

al

m METODOLOGIA:

® Diasalasemana: Martes

x Tiempo: 60 minutos
® Responsables: 2profesionales: Terapeuta Ocupacional/Psicologa
x Lugar: Aula amplia con mesas y sillas
PREP. SALIDA AUTON.
A NUESTRA BOLA SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI
ENERO 4 7 21 1 3
FEBRERO 4 7 24 0 0
MARZO 2 7 12 0 0
ABRIL 2 7 10 3 0
MAYO 3 7 11 3 2
SEPTIEMBRE 1 9 7 2 0
OCTUBRE 5 9 33 9 1
NOVIEMBRE 4 9 23 5 3
DICIEMBRE 8 8 17 2 3
TOTAL 28 13 158 - 81,03% | 25 - 12,82% | 12 - 6,15%
- GRUPO: RESILIENTES -
= DESCRIPCION: Grupo dirigido a personas que en algun momento de su

vida hayan sentido la devastaciéon que el trauma o la
enfermedad mental ha podido dejar en sus vidas. Por
medio del programa se plantea que tengan la posibilidad de
adquirir estrategias practicas que conduzcan a enfrentar
mejor la vida y crear sentido de poder interno.

ml

m METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Lunes

®x Tiempo: 60 minutos

® Responsables: 1 profesional: Psicéloga

% Lugar: Centro Dia, aula grande equipada con mesas, sillas y

material para anotar. Manual “Recuperando la esperanza”

RESILIENTES SESIONES PARTICIPANTES _ ASISTENCIAS FJ FI
SEPTIEMBRE 2 20 37 1 2
OCTUBRE 4 21 71 8 2
NOVIEMBRE 3 20 38 16 4
DICIEMBRE 1 17 15 2 0
TOTAL ; 10 _ 21 | 161 - 8214% | 27 - 1378% | 8 - 4,08%
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GRUPO: SALIDA / QUEDAMOS

® DESCRIPCION: Esta actividad esta destinada a todas aquellas personas
atendidas en el recurso que tengan la necesidad de
trabajar las relaciones sociales, planificacion de actividades
de ocio, itinerarios y disfrute de las mismas, bajo la
supervision y el apoyo de profesionales. La actividad es
elegida por las personas atendidas un dia a la semana en
el espacio de Preparacion para la Salida. Ademas,
mensualmente se planifica una salida de senderismo,
conjuntamente con el grupo de Salida Auténomal/A nuestra
bola.

m METODOLOGIA:

% Dias alasemana: Viernes

®x Tiempo: minimo 4 horas, dependiendo de la actividad.

%X Responsables: 2 profesionales: Educadoras

® Lugar: Distintos recursos de la comunidad y diferentes salas del
Centro

- GRUPO: SALIDA AUTONOMA / A NUESTRA BOLA -

® DESCRIPCION: Actividad bien valorada y aceptada por las personas
atendidas, donde se trabajan habilidades sociales
principalmente. La actividad es elegida por los participantes
un dia a la semana en el espacio de Preparacion para la
Salida Auténoma
m METODOLOGIA:
X Dias alasemana: Viernes
® Tiempo: Dependiendo de la actividad
%X Responsables: Auténomos
® Lugar: Distintos recursos de la comunidad
SALIDA A NTRA. BOLA SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
SEPTIEMBRE 1 6 6 0 0
OCTUBRE 2 8 13 0 1
NOVIEMBRE 2 6 10 0 0
DICIEMBRE 1 4 4 0 0
TOTAL 6 8 { 33 - 9706% { 0 - 000% | 1 - 294%
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GRUPO: SENSIBILIZACION

m DESCRIPCION: Grupo de autogestién, orientado a la puesta en marcha de
iniciativas que favorezcan la vision positiva y realista de las
personas con Enfermedad Mental, y que participan también
en otras iniciativas sociales que ayuden a conseguir este
objetivo.

METODOLOGIA:

x Dias alasemana: Miércoles
® Tiempo: 90 minutos
X Responsables: 1 profesional: Psicéloga y Educadora Social
® Lugar: Aula amplia con mesas, pizarra, ordenadores, material de
escritura...
SENSIBILIZACION SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ FI
ENERO 4 14 30 0 0
FEBRERO 1 10 10 0 0
MARZO 1 7 7 0 0
ABRIL 1 7 7 0 0
SEPTIEMBRE 1 14 14 0 0
OCTUBRE 5 22 72 0 0
NOVIEMBRE 3 19 36 0 3
DICIEMBRE 2 17 24 0 1
TOTAL 18 29 200 - 98,04% 0 = 0,00% 4 = 1,96%
GRUPO: SUPERMERCADO
= DESCRIPCION: Espacio donde se realiza la compra necesaria para la
actividad de Desayuno y Mas que café. Participan las
personas con necesidad de entrenar autonomia en esta
area. Se hace revision, planificacion, lista de la compra y se
acude al supermercado.
METODOLOGIA:
® Diasalasemana: Lunes 2°y 4°de mes.
® Tiempo: 30 minutos
¥ Responsables: 2 profesionales: 2 Educadoras Sociales
% Lugar: Cocina y supermercado
SUPERMERCADO SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
SEPTIEMBRE 1 3 3 0 0
OCTUBRE 2 4 6 0 0
TOTAL " 3 | 4 { 9 - 100,006 O - 000% | O - 000%
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GRUPO: TERAPIA ASISTIDA CON ANIMALES

m DESCRIPCION: Es un grupo donde se lleva a cabo una intervencion
terapéutica, con profesionales especializados en la materia,
que integra la presencia de un animal para promover el
desarrollo personal, la calidad de vida e integracion social
de las personas a través de la intervencién asistida con

animales.

® METODOLOGIA:

® Dias alasemana: Martes

x Tiempo: 60 minutos

® Responsables: 1 profesionales: Educadora

x Colaboracion: Asociacion CANAIMARA

® Lugar: Sala 1 y zonas de exterior de la comunidad (parques)

TAA SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl

SEPTIEMBRE 1 4 3 0 1
OCTUBRE 3 5 13 1 1
NOVIEMBRE 3 5 10 3 2
DICIEMBRE 2 7 9 0 3
TOTAL 9 7 35 - 76,09 - 870% | 7 = 1522%

GRUPO: TICS

m DESCRIPCION: Grupo orientado a la adquisicion de conocimientos y
habilidades para el manejo de las nuevas tecnologias. Se
promueve asi disminuir la brecha tecnolégica que suele
existir dentro del colectivo.

Tl

W METODOLOGIA:

%X Dias alasemana: Jueves

® Tiempo: 60 minutos

%X Responsables: 1 profesional: Educador

® Lugar: Sala de Informatica

® Material: Tablets, ordenadores sobre mesa y portatiles, moéviles,
material de escritura, etc.

TAA SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
SEPTIEMBRE 1 4 3 0 1
OCTUBRE 3 5 13 1 1
NOVIEMBRE 3 5 10 3 2
DICIEMBRE 2 7 9 0 3
TOTAL 9 7 35 - 76,09 - 870% | 7 = 1522%
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GRUPO: VOLUNTARIADO ANIMAL

m DESCRIPCION: Actividad de voluntariado donde se pasea y juega con los
perros, trabajando la autoestima, responsabilidad vy
competencia personal, cambiando el rol de enfermo por el
de ciudadano comprometido con su entorno.

m METODOLOGIA:

x Dias alasemana: Martes
® Tiempo: 240 minutos
% Responsables: 1 profesionales: Educadora Social
x Lugar: Centro de Proteccion Animal de La
Fortuna (Madrid Salud)
®x  Material: Furgoneta, correas, chalecos, etc.
VOLUNT. ANIMAL SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl

ENERO 4 6 6 1 8

FEBRERO 4 6 1 2 2

MARZO 4 6 11 3 0

ABRIL 4 6 1 1 3

MAYO 4 6 8 3 3

JUNIO 1 5 5 0 1

SEPTIEMBRE 1 5 4 0 1

OCTUBRE 4 <) 10 2 0

NOVIEMBRE 4 3 12 0 0

DICIEMBRE 1 3 3 0 0

TOTAL 31 7 81 - 7297% 12 - 10,81% 18 - 16,22%

Centro de Dia “Carabanchel” - Memoria 2019 - Gestion Técnica: Fundacion El Buen Samaritano

I1SO 9001

Paaina 107 de 123



-IDADES REALIZADAS DESDE LOS GRUPOS DE SALID_
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11/01/2019
18/01/2019
25/01/2019
01/02/2019
08/02/2019
15/02/2019
22/02/2019
22/02/2019
01/03/2019
08/03/2019
15/03/2019
22/03/2019
29/03/2019
05/04/2019
12/04/2019
26/04/2019
23/04/2019
03/05/2019
10/05/2019
15/05/2019
24/05/2019
31/05/2019
27/09/2019
27/09/2019
04/10/2019
11/10/2019
11/10/2019
18/10/2019
18/10/2019

25/10/2019
08/11/2019
15/11/2019
15/11/2019
22/11/2019
22/11/2019
29/11/2019
29/11/2019
13/12/2019
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Fundacion Telefonica
Estacion Fantasma
Museo Arqueoldgico

Museo ABC

Juegos de mesa y ocio libre

Museo Antropoldgico

Ocio libre

Senderismo Casa de Campo

Teatro

Dia de la Mujer

Video férum

Senderismo Casa de Campo

Museo Tiflologico
Museo Cerralbo

Museo Biblioteca Nacional
Café y paseo

Senderismo El Pardo

Centro comercial Islazul

Parque de El Retiro
Jardin Botanico

Video férum

Senderismo Casa de Campo
Centro Comercial Madrid Rio

Parque del Oeste

Senderismo Casa de Campo

Casa Encendida
Casa de Vacas
Parque de El Retiro
Paseo por el Barrio y actividad extraordinaria con Comunidades

Compasivas
Video forum

Senderismo Casa de Campo
Centro Comercial Madrid Rio

Video férum

Paseo CMS Dia de la Obesidad

Casa de Galicia
Museo Reina Sofia
Paseo por el Barrio

Senderismo
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PERIODOS DE VACACIONES

En los periodos de Navidad, Semana Santa y verano las actividades grupales que
normalmente vienen desarrollandose se paralizan y se realizan una serie de actividades
con un corte mas ludico-relacional:

B NAVIDAD: En Navidades se organiza un horario especial de actividades

® Navidades 2018/19:

B 26/12/2018: Plaza Mayor

m 27/12/2018: Chocolate con churros
H 28/12/2018: Excursion a El Escorial
m 02/01/2019: Ocio libre

m 03/01/2019: Centro comercial Islazul
H 04/01/2019: Comida de Navidad
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® Navidades 2019/20:

23/12/2019: Visita Belén Pza. Cibeles
26/12/2019: Juegos de mesa tematica ecoldgica
27/12/2019: Centro comercial Islazul

30/12/2019: Pre uvas en Sol y paseo por Pza. Mayor
02/01/2020: Comida de Navidad
03/01/2020: Roscén de Reyes y video forum

2019
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
23 24 25 26 27
BELEN EN FESTIVO FESTIVO
CIBELES A\ AT JUEGOS DE CENTRO
Y PERMANECERA PERMANECERA MESA COMERCIAL
BAR CERRADO CERRADO (Tematica ISLA AZUL
“EL TIGRE” Ecolégica)
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
30 31 o1 02 03
PRE UVAS FESTIVO FESTIVO Taller
EN SOL T T “CUENTO DE ROSCON
Y PERMANECERA PERMAnECERA MAVIDAD” Y
PLAZA CERRADO CERRADO Y VIDEO-
MAYOR comiDA FORUM
2020
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
06 o7 os [a1:] 10
FESTIVO
ELEEmY) SE RETOMA CALENDARIO HABITUAL
PERMANECERA
CERRADO

m  SEMANA SANTA: Se organizo el siguiente horario especial de actividades:

B Lunes: Paseo por el Parque del Sur
E Martes: Paseo por Plaza Mayor
B Miércoles: Visita al Museo del Prado
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' VERANO 2019: A mediados de mayo se mantuvo una Asamblea con todas las
personas atendidas donde se sonded qué actividades querian realizar durante los
meses de verano; fruto de esta reunion y de los objetivos individuales recogidos en
los PIRs, se confeccioné un Calendario de Actividades de Verano 2019, que incluia

las siguientes actividades:

Actividades dentro del centro

Mas que un café
Club de lectura
Proyecto Senegal

)
&
V Actividades fuera del centro

Paseo saludable

Q’.«' Actividades dentro del centro

Mindfulness

Terapia asistida con animaels
Proyecto Senegal

Taller Danceando
Taller de fofuchas
Taller de hidratacién
Taller de bebidas

Taller de ceramica
Taller de papiroflexia
Taller de alimentacion
Taller de gazpachos
Taller ¢ Quién es quién?
Taller de Jardineria
Entrega de calendarios

Actividades dentro del centro

Mindfulness
Proyecto Senegal
Entrega de calendarios

Actividades fuera del centro

Ocio libre

Centro Comercial

Museo del Aire

Rocédromo

Museo de la Imprenta

Museo del Traje

Museo de Artes y Tradiciones Populares
Museo Nacional de Artes Decorativas
Cine

Bolera

Monasterio de El Escorial

Salida rural

Mercadillo medieval

Actividades dentro del centro

Actualidad

Jugando se entrena la mente
Proyecto Senegal

Juegos de mesa

Entrega de calendarios

Actividades fuera del centro

Excursién a la Panera

Actividades dentro del centro

Autogestion del tiempo

Actividades fuera del centro

Piscina
Comida fin de verano
Ocio libre
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JPROYECTO CLUB DE MO
“CAMINANDO SIN PRISA”
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En 2019 la Fundacién El Buen Samaritano pone en marcha en todos sus
recursos una actividad de montafiismo. Esta iniciativa nace de la motivacién de distintas
personas atendidas en los dispositivos por la realizacion de esta practica deportiva.

JUSTIFICACION

En general, la actividad fisica y el deporte, no sélo producen una mejora del
estado fisico de la persona, sino también puede generar efectos positivos en diversas
esferas, como son el fortalecimiento de la autoestima, el aumento de la sensacion de
control, el incremento de la autoconfianza, la mejora global de la calidad de vida y la
posibilidad de afianzar lazos y redes sociales. Las actividades deportivas fomentan
también el espiritu de equipo, la conciencia de una meta comun y el aprendizaje de la
necesidad de esforzarse para conseguir objetivos a medio y a largo plazo, aspectos de
suma importancia para la favorecer la integracion social.

En resumen, entendemos que el montafismo como actividad fisico-deportiva
constituye una importante herramienta terapéutica en el proceso de rehabilitacion,
habiendo demostrado su eficacia para mejorar el estado fisico, el equilibrio personal, la
organizacion del tiempo libre, la socializaciéon y la motivacion para el cambio positivo.

OBJETIVOS

Obijetivo general:

» Crear habitos de vida saludables que repercutan en la salud, bienestar y
autoestima.

Objetivos especificos:

» Mejorar la forma fisica. Incrementar la fuerza de voluntad y autocontrol.

» Favorecer la adquisicién de habitos de vida saludable que ayuden entre otras
cosas a regular el descanso y las horas de suefio.

» Fomentar la relacidon con el entorno aumentando las posibilidades de

integracion social.

Fomentar aspectos como la participacion, colaboracion, respeto, trabajo en

equipo.

Posibilitar una mayor oferta de actividades alternativas de ocio.

Mejorar las habilidades necesarias para gestionar las actividades de ocio en

recursos normalizados.

Favorecer estrategias de manejo del estrés y la frustracion.

Aumento de bienestar y actitud positiva.

Desarrollar un mejor dominio del cuerpo lo que provoca una mayor seguridad

y confianza en uno mismo.

YVVYVY VYV 'V

METODOLOGIA:

El programa establece siete sesiones de trabajo directo con los participantes con
una duracién media aproximada de 12h por sesion. Se divide en tres bloques:
* Realizacién de curso iniciacion a la montafa.
* Salidas guiadas para desarrollar todo lo aprendido en el curso. Con guia de
montana y profesionales de la Fundacion.
* Salidas autogestionadas: son los propios participantes quienes deciden que
realizar, cuando y como.
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Las sesiones son dirigidas por un técnico de montafia perteneciente a la “Federacién
Espariol de Deportes de Montana y Escalada” (FEDME) y cada una de ellas se trabaja
un objetivo especifico concreto de caracter técnico como por ejemplo lectura de mapas o
seguridad en la montafia. También se persiguen otros objetivos trasversales comunes
en todas ellas, como fomentar actitudes de colaboracion y respeto mutuo.

De las siete sesiones, la primera se ha desarrollado en interior destinada a la
formacion sobre iniciacion a la montafa y las sucesivas han transcurrido en diferentes
localizaciones de la sierra perteneciente a la Comunidad de Madrid y alrededores.

Las salidas tienen lugar un sabado al mes durante un periodo de 6 meses. El horario
se ajusta a las caracteristicas del itinerario, si bien la media es de 8:30 a 18:00,
incluyendo desplazamiento hasta el recorrido.

EVALUACION

En la primera sesién, junto al establecimiento de normas, presentacion de los
participantes y programacion del primer trimestre, se entrega a cada asistente para su
cumplimentacion un test de evaluacién que recoge datos cualitativos (pre). Al final del
programa se cumplimentara el mismo test de evaluacion (Post). La comparacion entre
ambos permitira detectar los avances de los participantes en cuanto a materia de
montafia y a objetivos personales, asi como otras observaciones de interés.

La valoracion final de los datos recogidos nos permitird mejorar y corregir los errores y
mantener y potenciar las fortalezas del grupo.

La actividad tiene continuidad durante el préximo afio.

DATOS ASISTENCIA

N. Personas N. sesiones
2019 22 6
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MICROPROYECTO
“ESCALADA EN EQUIPO”
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EVALUACION CUALITITATIVA

La actividad de Escalada se ha desarrollado durante los meses de octubre a
diciembre de 2019, con un total de 5 participantes. Se ha distribuido en sesiones
semanales, de 90 minutos cada una, desarrolladas en las instalaciones del rocédromo
ROC30. Para llevar a cabo dicha actividad se ha requerido de una profesional de Centro
de Dia (Educadora Social) y un Técnico de Media Montafia (TD2).

Si bien la actividad de escalada requiere de una exigencia a nivel fisico, asi como
de un trabajo de conciencia corporal, las personas que han participado en este grupo se
han mantenido con un gran compromiso durante todo el proceso. A través de esta
actividad, se ha trabajado de forma especifica sobre este deporte, desde el aprendizaje
en la técnica de escalada o en habilidades en psicomotricidad a través de la realizacion
de nudos. No obstante, cabria destacar el trabajo a nivel emocional, de concentracion y
superacion de miedos que han logrado llevar a cabo. En la linea de dar continuidad al
trabajo hacia la autonomia, las personas que han participado han podido
responsabilizarse del material técnico, asi como ir guiando el calentamiento fisico con
apoyo del responsable técnico de la actividad, favoreciendo, a su vez, el
empoderamiento personal.

Se ha tenido en cuenta cada situacién particular y sus necesidades
psicosociales, asi como los objetivos de rehabilitacién adaptados a este nuevo contexto.
Asimismo, los resultados tienen especial relacion con la mejora de la autoestima y el
trabajo en equipo. A continuacion, se detallan los contenidos y resultados que se han
trabajado a lo largo de las sesiones a través de la realizacion de distintas dinamicas:

- ldentificacion emocional. Se han aplicado dinamicas en la sesion para
favorecer la exploracion emocional. A través de las mismas, se han rescatado
cambios favorables en relacién a la consecucién de emociones positivas tras
la realizacion de la actividad.

- Trabajo en equipo. Durante todas las sesiones se ha trabajado sobre este
valor, ya que en la practica de este deporte se requiere la participacién de,
minimo, dos personas (aseguradora/escaladora). En concreto, han
colaborado de manera positiva durante toda la sesion, ofreciendo apoyo entre
companeros y repartiendo las responsabilidades de manera equitativa.

- Motivacion extrinseca. Se han realizado dinamicas (con y sin motivacion) de
caracter vivencial para trabajar sobre ello de manera especifica. En todos los
casos se han podido observar, tras la comparativa, la fuerza de la motivacién
extrinseca, que ha favorecido la continuidad de la escalada y el deseo de
autosuperacion.

- Sentimiento de pertenencia a un grupo. Se han establecido roles
significativos y equitativos dentro del grupo, y ello ha favorecido que cada
miembro tuviera un peso imprescindible. Ademas, por el propio riesgo que
incluye la escalada y el alto grado de confianza que se deposita en los
compareros, se genera un vinculo entre ellos y para con el grupo en si
mismo.
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- Confianza. Se han llevado a cabo dinamicas especificas para trabajar tanto
la confianza en uno mismo, como con los demas. En ellas, se han podido
incidir sobre el autoconcepto, asi como en la importancia de la confianza
ajena, generando esta ultima el impetu por iniciar la escalada y la propia
confianza personal.

- Seguridad en uno mismo. Se han realizado dinamicas poniendo en valor las
habilidades de cada persona, asi como ofreciendo reconocimiento a las
ajenas. Tras esta realizacién, se han generado cambios importantes en el
autoconcepto de las personas.

- Autoestima. Se ha trabajado de manera transversal en cada sesion, siendo
aquello que mas progreso ha tenido en cada persona. A través de la propia
evolucién a nivel técnico en la escalada, asi como el haber identificado las
habilidades adquiridas y la confianza depositada por los compafieros a lo
largo de las sesiones, se ha mejorado el autoconcepto considerablemente.
En definitiva, las personas que han participado, coinciden en destacar mayor
satisfaccion consigo mismas tras la realizacion de este grupo.

EVALUACION CUANTITATIVA

ESCALADA SESIONES PARTICIPANTES ASISTENCIAS FJ Fl
SEPTIEMBRE 1 4 4 0 0
OCTUBRE 5 5 21 1 3
NOVIEMBRE 3 5 12 1 2
DICIEMBRE 3 5 12 0 1
TOTAL 12 5 49 - 8596% 2 - 351% 6 - 10,53%
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MICROPROYECTO
APIA ASISTIDA CON ANIMA
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EVALUACION CUALITATIVA

Como parte de las actividades grupales que se desarrollan en CRPS y CD, este
afio hemos tenido la oportunidad de desarrollar, junto con la Asociacién Canaimara, un
grupo de Terapia Asistida con Animales (TAA). Este proyecto ha contado con 12
sesiones, con una periodicidad semanal, repartidas entre los meses de octubre a
diciembre de 2019. En dichas sesiones, de una hora de duracion, el personal técnico de
Canaimara ha asistido a nuestras instalaciones, acompafados de dos perras de terapia:
Mia y Miel.

A través de este espacio, se ha llevado a cabo una intervencién terapéutica con
profesionales especializados en la materia, integrando la presencia de dos perras, y
cuyo objetivo ha sido promover el desarrollo personal, la calidad de vida e integracion
social de las personas.

Se ha podido observar durante las sesiones que, a través de las cualidades
innatas de estos animales, se han convertido en agentes singulares para sus procesos
terapéuticos, dada su predisposicidon para interactuar. Estos animales, desde su
comportamiento espontaneo y libres de juicios, han favorecido la creacién de un
contexto de seguridad emocional y el desarrollo personal a través del vinculo. Se han
empleado distintas dinamicas que han facilitado la interaccion con nuestras nuevas
companeras caninas, se han potenciado distintas competencias (emocionales,
cognitivas y sociales) necesarias para fomentar la autonomia personal. Asimismo, se ha
generado un espacio de cuidado, favoreciendo que la persona que asiste al grupo haya
podido identificar en si misma la capacidad de cuidar de otros, mejorando, en
consecuencia, su autoestima.

El contenido abordado en las distintas sesiones ha sido:

» Empoderar a los participantes en el rol de cuidadores, a través del
aprendizaje de pautas de adiestramiento a las perras, dichas pautas
estaban basadas en el refuerzo positivo. Ademas, se han incorporado
rutinas de cuidado hacia ellas, relacionadas con la higiene y alimentacion.

» Mejora de la capacidad de regulacion emocional, finalizando la mayoria
de las sesiones con ejercicios de relajacion.

» Mejora del autoconcepto, a través del empleo de un espejo para
identificar el lenguaje no verbal, el objetivo era transmitir seguridad al
perro a través de la postura corporal durante el paseo con las perras.
Mediante estas dinamicas, se ha podido facilitar la generalizacién de ello
durante el resto de la actividad.

» Por ultimo, realizamos una salida por el Puerto de Navacerrada, donde
pudimos poner en practica todos los conocimientos aprendidos sobre las
técnicas de adiestramiento y refuerzo positivo. Ademas, durante esta
sesioén, se posibilitd que los participantes identificaran nuevas emociones
en las perras, facilitadas por el cambio de contexto.
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Se pueden observar los resultados cualitativos obtenidos a través de
herramientas de evaluacion. A continuacién, se desglosan los resultados observados en
algunos de los participantes:

Persona Resultados pre-post

E. F. | Se siente mas orgullosa de si misma (mejora del
autoconcepto).

Ha ampliado conocimiento acerca de la intervencién
asistida con animales. Ha aumentado el nivel de
satisfaccion en su vida y mejorado su autoestima (en mayor
medida su autoeficacia percibida).

A. G. | Percibe mayor bienestar general y mejoria en la autoestima
(mas valia personal).

En los cuestionarios se percibe un empeoramiento de la
percepcidén que tiene de su bienestar general, asi como de
W.R. | su autoestima. Esto puede estar asociado a que ha
transitado por varios estresores en su vida, que en
ocasiones han interferido en su desempefio en las
sesiones, decidiendo no participar en algunas dinamicas.

J. A. | Ha mostrado una alta motivacion en el grupo, fomentando
una mejoria en la estructuracién de su rutina, principal
dificultad de J. A través de su participacion en el grupos, se
observa en los cuestionarios una mejoria en su
autoconcepto y en su calidad de vida.

EVALUACION CUANTITATIVA

A continuacidn, se reflejan los datos cuantitativos relacionados con el porcentaje de

M. D.

asistencia de los participantes.

TOTALES 98 10 13 83,05% 8,47%

N° H? USUARIOS AS FJ Fl SESIONES % AS % FJ % F1
0 A.S. 12 1 0 13 92,31% 7,69% 0,00%
0 W. R. 13 0 0 13 100,00% 0,00% 0,00%
0 J.P. 8 0 0 8 100,00% 0,00% 0,00%
0 F. R 8 1 4 13 61,54% 7,69% 30,77%
0 JoA. 11 2 0 13 84,62% 15,38% 0,00%
0 M. A, 8 1 1 10 80,00% 10,00% 10,00%
0 M. D. 6 3 4 13 46,15% 23,08% 30,77%
0 G. G. 10 2 1 13 76,92% 15,38% 7,69%
0 E. F. 13 0 0 13 100,00% 0,00% 0,00%
0 J.L.C. 5 0 0 5 100,00% 0,00% 0,00%
0 J. LoV, 3 0 0 3 100,00% 0,00% 0,00%
0 C.B. 1 0 0 1 100,00% 0,00% 0,00%

PORCENTAJES DE ASISTENCIA

8,47%
8,47%

83,05%
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A través de los encuentros con Mia y Miel, se ha podido observar cdmo los animales son
un elemento altamente motivador para que las personas atendidas trabajen mas activamente en
conseguir los objetivos de rehabilitacion que se hayan propuesto en cada caso. Ello se refleja en
el alto porcentaje de participacién mantenido durante todo el periodo del proyecto.

En definitiva, poder contar con intervenciones alternativas en nuestros centros nos
posibilita dar una atencién lo mas especializada posible en funciéon de la persona y sus
necesidades.
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