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“La rehabilitacién laboral es la adquisicion, recuperaciéon o g £

potenciacion de aquellos conocimientos, habitos y habilidades
necesarias para conseguir una integracion laboral plena”.

Desarrollamos y participamos en
acciones cuyo objetivo sea examinar y

hacer reflexionar sobre el impacto de
género en las oportunidades en el
empleo, los roles sociales y las
interacciones con los demas,
haciendo especial hincapié en analizar
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“ / -CONCLUSIONES-

El trabajo para las personas con
discapacidad y en cuestién para las
mujeres con enfermedad mental supone
cuestiones:
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e Ofrecer seguridad e independencia

B Mujeres M Hombres econdmica.

e Darle un valor y un nuevo rol, que
fomentan la construccién de una identidad
propia.

o Facilitar la integracion y la aceptacion por
parte de las personas sin discapacidad.

e Ofrecer un propdsito a la vida y un

estimulo a la salud mental de la persona.
¢ Favorece la socializacion. /

Las mujeres con enfermedad mental son uno de los grupos de personas con mas
dificultades para acceder a un puesto de trabajo.

-CONSECUENCIAS-

e Carecen de recursos econdémicos.

e Frecuentemente son dependientes de sus familias o parejas.

e Dificultad real en la conciliacion de la vida familiar y laboral debido a la
asuncion tradicional de los roles de la mujer.

e Mayor vulnerabilidad al ser victimas de violencia de género.

e La falta de habilidades sociales y personales.

e Alta desinformacion sobre la situacion del mercado laboral y
desconocimiento de recursos de busqueda activa de empleo

e Una escasa formacion y cualificacion profesional que puede conducir a
perpetuar los roles tradicionalmente asignados a la mujer, (tareas del hogar
o el cuidado de sus mayores...).

e Los estereotipos y los prejuicios sociales junto a una autopercepcion
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